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1. Uvod

Domus Bene - Dom Dobra 0.z. je obc¢ianske zdruzenie, ktoré vzniklo v roku 2009 a bolo
zriadené na poskytovanie socialnych sluzby, kitoré rie$enia nepriaznivi socidlnu situacie z
dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu pri dovi$eni
déchodkového veku v dvoch typoch zariadeni - Zariadeni pre seniorov av Specializovanom
zariadeni.

Odborny tim so skisenostami v praci so seniormi v zariadeni ponuka: socidlne sluzby s
celodennou starostlivostou prihliadajuc na socialny a zdravotny stav klienta. Poskytujeme
sluzby v ramci zakona 448/2008 Z. z.:

a) odborné ¢innosti, ktorymi st najma pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, rozvoj pracovnych &innosti,

b) obsluzné cinnosti, ktorymi si najmd ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a UdrZba bielizne a Satstva.

c) d'alSie ¢innosti, ktorymi su najma zabezpecovanie zaujmovej ¢innosti a pracovnej terapie,
zabezpedenie osobitného vybavenia ,utvaranie podmienok na dschovu cennych veci.

d) oSetrovatelska starostlivost' v zmysle zakona o socialnych sluzbach ,prostrednictvom
agentury ADOS, ktora je zapisana v prislusnom registri poskytovatelov zdravotnych sluzieb
a ma podpisant zmluvu s poskytovatefom.

Klienti mézu vyuzivat doplnkové sluzby, ktoré zariadenie sprostredkiva, napriklad kadernika
a pedikéra. Na sprijemnenie volného ¢asu ponukame, kreativne ¢innosti a rézne spolo¢enské
aktivity. Mozné su aj ¢innosti mimo zariadenia, ako kultdrne podujatia.



Pri v8etkych nasich spoloénych &innostiach su pre nas prioritou slova:

dostojnost, dcta, priaterské prostredie, vsSestranna odborna starostlivost,
individuainy pristup, ohfadupiny odborny personal, vzdy s usmevom, navstevy
vitané, programy s animatorom, pracovna terapia, priestor na hobby

Ocakévania, ktoré do nas vkladajti samotni klienti a ich pribuzni, sa zo vetkych sil snazime
napinit. Iba tak sa da vybudovat seridzny vztah zaloZeny na dévere, ktord si velmi vazime a
je pre nas tou najvy$$ou hodnotou. Preto sme nase sluzby zalozili na fudskosti, vItdnosti a
trpezlivosti.

1.1. DOMUS BENE -DOM DOBRA OBCIANSKE ZDRUZENIE

Obcianske zdruZenie, so sidlom Raztoéna 8365/23, 821 07 Bratislava, je neziskova
organizacia, ktora bola zalozena 6.5.2009 zakladajlcimi stanovami a registraciou s ciefom
pomoci obéanom v nepriaznivej socialnej situ4cii, skvalitovania socialnych sluzieb a
socialneho prostredia a to najma pre zdravotne znevyhodnenych a star$ich obéanov,
ob&anom so zmenenou pracovnou schopnostou a tazko zdravotne postihnutym, ktori st
odkézani na pomoc inej osoby s stupfiom V.-V stup. V prvej budove Domus Bene |. je
zriadené Specializované zariadenie s kapacitou 48 klientov. V priebehu r. 2014 - 2016 sa
zrealizovala stavba nového bloku Domus Bene Il. a od 1.10.2017 je funkéna so Statdtom
Zariadenia pre seniorov s kapacitou 40 162ok.

1.2. Zakladné informacie o zariadeni
Nazov: Domus Bene - Dom Dobra 0.z
Sidlo: Biela ¢.5, 81101 Bratislava (do 31.3.2019); Raztoéna €.8365/23, 82107
Bratislava
ICO: 42170249
DIC: 2022913552
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s., &islo Gétu: IBAN SK41 1100 0000 0029 2482 6119
E-mail: info@domusbene.sk
Telefén: 02/4592292
Statutar: Lubos Vasut
Registracia: Register obgianskych zdruzeni vedenym Ministerstvom vntra
Slovenskej republiky &. VVS/1-900/90-33869
Register poskytovatelov socialnych sluzieb, g&islo registracie: 63/2009/4s0c.
1.3. Predmet &innosti a kapacita zariadenia

Do registra poskytovatelov socialnych sluZieb podria z&kona &. 448/2008 Z. z. o sociainych
sluzbach a 0 zmene a doplineni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov bolo zapisané 63/2009/3-soc diia 7.9.2017. Poskytované socialne
sluzby:



Zariadenie pre seniorov s poc¢tom miest 40
Specializované zariadenie s poctom miest 48

« Cielova skupina: dospelé fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek a preddéchodkovy vek

« Celkovy pocet zamestnancov ku diiu 31.12.2019 bol 39, v zloZeni: riaditelka, ekonémka,
socialne pracovnicky, ergoterapeutky, hlavna sestra, diétna sestra, sestry, opatrovatelky
a obsluzny personal

Domus Bene - Dom Dobra 0.z bolo zriadené za uéelom:

- prihliadat na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby,

- aktivizovat prijimatela sociélnej sluzby podla jeho schopnosti a moZnosti,

- poskytovat socialnu sluzbu na odbornej trovni,

- spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
prijimatela sociélnej sluzby poskytovanej v zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou
do prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia a to so stihlasom
prijimatela sociainej sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

1.4. Popis sticasného stavu zariadenia
Poniukame nasledovné formy socialnych sluzieb:

a) Specializované zariadenie 48
b) Zariadenia pre seniorov 40

- s celkovou kapacitou 88
- stavk 31.12.2019 77 prijimatelov

a) Specializované zariadenie
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuperi odkazanosti je V. a VI. ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmé& Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha,
skleréza multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS.

b) Zariadenie pre seniorov
V Zariadeni pre seniorov pre fyzické osoby ,ktoré dovrSili ddchodkovy vek a st ‘odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stuper odkazanosti. Podla § 35 a § 38, § 39 zakona ¢ 448/2008
Z z.



1.5. Organizaéna Struktira a riadenie organizacie

Domus Bene-Dom Dobra 0.z sa riadi véeobecne platnymi pravnymi predpismi, vyplyvajlcimi
zo zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a vnatornymi predpismi.

Organiza¢na $truktdra sa deli na 5 usekov:

usek riaditera

ekonomicko - prevadzkovy
socialny

zdravotny a rehabilitacny
stravovaci

OhwON -

Stav zamestnancov k driu 31.12.2019:

Pocet zamestnancov: 39
Z toho Zeny: 31
Muzi: 6
Dohodari : 2

Organiza¢na struktira zamestnancov:

Riadenie, ekonomika, prevadzka: 4
Socialny usek: 3
Zdravotny usek a rehabilitaény Gsek: 26
Stravovaci: 4
Dohodari : 2

Systém vsetkych procesov je orientovany na klienta, uspokojovanie jeho potrieb, s dérazom
na jeho zdravotny stav a socidlne uspokojenie. Podpora vetkych &innosti veddcich k
spokojnosti klienta je hlavnym cielom zariadenia. Kvalita poskytovanych sluzieb spodiva v
profesionalnom spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite,
zdatnosti na v8etkych postoch zariadenia.

1.6. Kvalifikaéna $truktura zamestnancov

Vzdelanostna uroven zamestnancov je do istej miery izarukou poskytovania kvalitnych
sluzieb.

w

Zakladné vzdelanie:

Stredné vzdelanie bez maturity:
Stredné vzdelanie s maturitou: 20
VysokoSkolské I. stupna:
Vysokoskolské Il. stupna:
Vysokoskolské lil. stupiia:

o
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2.VYBAVENIE ZARIADENIA

Dvojpodlazna budova Domus Bene — Dom Dobra . disponuje vytahom a celé priestorové
vybavenie je rieSené bezbariérovo, so zretelom na bezpeénost a spokojnost nasich klientov,
vbudove je 48 1620k ato SZ abudova Il s poctom 16Zzok 40 ZpS. Odborny tim so
skisenostami v praci so seniormi Vam v naSom zariadeni ponlka: socidlne sluzby s
celodennou starostlivostou so zameranim na stimulaéné a preventivne programy, individualny
pristup k vasim potreb&m, monitorovanie, repektovanie a rie$enie problémov.

V senior centre SZ a ZpS vytvarame priestory pre sebarealizaciu klientov, Zivot v zariadeni
prispésobujeme domacim podmienkam, spolupracujeme s klientovou rodinou. Zariadenie
podporuje integraciu klientov v prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorenii komunitu mesta.
Starostlivost o klienta je cielene individualna, zamerana na podporu jedinca, jeho rodiny a
SirSieho socialneho zazemia. Sucastou starostlivosti je aj duchovna podpora. V r.2016 sme
realizovali stavbu bloku Il — Domus Bene - Dom Dobra Il ato s kapacitou 40 16zok
s poskytovanim sluzieb typu Zariadenie pre seniorov.

2.1 Izby

V zariadeni DB |. sa nachadzaju sine&né jednoldzkové a dvojlézkové izby, s celkovou
kapacitou 48 16zok s celorocnym pobytom. Izby s bezbariérové a maju viastné socidlne
zariadenie. V8etky 16Zka st polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centralny
komunikaény systém. Dalsie vybavenie izby tvori moderny, funkény nabytok, konkrétne:
stoliky, tapacirované stolicky, noéné stoliky s vystvacou odkladacou plochou, skrine,
vesiakoveé steny s poligkou, poligky. Vo vSetkych izbach je pripojenie na centrélnu televiznu
anténu. Klienti maju na vyber izby s balkénom, pripadne izby bezbalkénové s vyhladom do
zelenej zahrady, ktord obklopuje cely aredl. Areal Domus Bene II. je totozne zariadené
vybavou ako predchadzajlici blok s doplnenou vybavou o rehabilitaéni miestnost.



2.2 Spolocenské miestnosti

Klientom s celodenne k dispozicii pre ich $pecialne zamestnania, v zmysle ich individudlnych
planov, tykajlcich sa aktivaénej terapie a zaujmovej ¢innosti, na precviéovanie kratkodobej a
dlhodobej paméti, spolo¢enské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, rozvoj
pracovnych &innosti, pohybové aktivity, kultirno-spolo&enské aktivity, duchovnd &innost &i
dalsie volno ¢asové aktivity k dispozicii spoloéenskd miestnost, terasa, vstupna hala s
recepciou, oddychova miestnost, kaplnka, altanok.

-

2.3 Stravovanie

Zariadenie mé& vlastn( kuchyriu vybaveni vysokovykonnou modernou technolégiou, s
prislusenstvom a vlastnym zazemim. V priestoroch jedalne sa podava 5x denne racionalna
strava, v pripade potreby diétna, Setriaca alebo diabetickd /6x denne/, podra aktualneho
zdravotného stavu klienta. Na kazdom poschodi zariadenia sa nachadza aj kuchynka, v ktorej
je celodenne pripraveny osviezujuci napoj.

2.4 Zdravotna starostlivost’

V  zariadeni maju klienti zabezpeden( pravidelni a opatrovatelski  starostlivost,
oSetrovatelsky starostlivost zabezpetuje vramci § 22 zékona &. 448/2008 Z. z. A-doska ,
ktora ma povolenie a je zapisana ako poskytovatel zdravotnej starostlivosti a ma podpisanu
zmluvu s poskytovatefom. Obvodna lekéarka zabezpeéuje zdravotni starostlivost klientom,
ktory podpisali s fiou zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Pre oSetrovanie a opatrovanie sliizia v zariadeni vybavené, (&elové miestnosti ako: o$etroviia,
izba hlavnej sestry, izba pre sestry, dezinfekénd miestnost, sklady. Klientom zariadenia je
poskytovana 24 hodinova komplexna starostlivost, ktord pod dohfadom hlavnej sestry
vykonavaji odborne vzdelané a skisené zdravotné sestry a opatrovatelky.



Zariadenia maju vlastni praéoviiu s prepracovanou logistikou, triedenie $pinavého pradia,
pracky, susi¢ky, mangel, zehlenie, sklad &istého a $pinavého pradia.

2.5 Zakladné socialne poradenstvo

Je odborna &innost, ktori poskytuje socidlny pracovnik klientom, ktori Ziadaji o prijatie do
zariadenia, ich rodinnym prislusnikom a obyvatefom Zijliicim v zariadeni. Socialna pracovni¢ka
je v kazdodennom kontakte s obyvatelmi, poskytuje im informacie, rady, pomaha im
prekonavat rbézne naro¢né situacie, v ktorych sa ocitni. Uz pred néastupom klienta do
zariadenia ziskava a spracovava informacie o jeho socialnej situdcii, zdravotnych tazkostiach,
rodinnych pomeroch a spolocne s klientom sa snazi néjst adekvatne riesenie jeho situacie.

Po umiestneni klienta do zariadenia socidlna pracovnic¢ka pokracuje v priebeZznom ziskavani
tdajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvara &o najideéalnejsi
program, aktivity, stanovuje individualny plan jeho osobnosti. Pripravuje podklady na prijatie
do zariadenia , dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu agendu, sprostredkovava
kontakt s rodinou, vykonava a zabezpecéuje Uschovu cennych veci a vkladnych kniziek
klientov, organizuje kultirne a spolo¢enské poduijatia.

2.6 Individualna a skupinova praca s klientom
Klientom v zariadeni sa pat dni v tyzdni venuju kvalifikované socialny terapeuti.

Individuaina praca je zaloZzena na individualnom pristupe prace ku kazdému klientovi. Ciefom
je podporovat fyzicki a duSevni kondiciu kazdého klienta, zapdjat ho do réznych éinnosti a
aktivit, udrziavat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.

Skupinova praca s klientmi udrziava ich vzajomnd sudrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zarover rozvija ich tvorivé
myslenie a zmyslupine napifia volny &as. Stéastou skupinovej prace s klientmi st rézne formy
kultdrnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

Proces individualneho planovania prebieha za aktivnej G¢asti obyvatela s prihliadnutim na
jeho schopnosti a moZnosti s ciefom napinit jeho individualne potreby, Zelania a osobné ciele.
Proces individualneho planovania prebieha v interdisciplindrnom time odbornych pracovnikov
a opiera sa o komplexné posudenie socialneho a zdravotného stavu kazdého obyvatela.
Proces zahffia identifikaciu individuélnych potrieb, volbu cielov, volbu metdd, stanovenie
programu socialnej rehabilitacie a planu cinnosti, hodnotenie. Socidlna rehabiliticia je
sugastou individudlneho planovania z dovodu potreby dosahovat individudlne ciele
prostrednictvom vyuZivania metdéd a technik z réznych druhov terapii a dennych &innosti
obyvatefla ako nastroj na dosiahnutie tychto cielov. Zakladné socidlne poradenstvo a socialne
poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metdd a technik — proces socidlneho poradenstva je
zalozeny na podpore, pomoci a sprevadzani obyvateflov.
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Socialne poradenstvo poskytujeme podfa individuélnych potrieb obyvatefov s ciefom
poskytnuit obyvatefom potrebné informacie a poméahat im pri rieSeni ich problémov a zvladani
naro&nych Zivotnych situécii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vztahu medzi obyvatelom a
socialnym pracovnikom, vyuZivajlc pri tom rézne poradenské formy, terapeutické metddy a
techniky. Aktivizacia a podpora zaujmovej ¢innosti obyvatelov — snaha o zaujatie obyvatela
ginnostou, predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii obyvatela, udrziavanie schopnosti a
zrugnosti, podporu samostatnosti, zmierfiovanie deprivacie a lzkosti, podporu zaujmovej
&ginnosti a zmyslupiné vyuZivanie volného &asu. Prebieha individuaine a jedna sa o ¢innosti
ako vyfarbovanie anti-stresovych obrézkov, kreslenie, kognitivny tréning a kognitivha
rehabilitacia, &itanie, resp. predéitanie, spominanie, listenie krizoviek, spievanie fudovych
piesni a pod.). Podpora a nécvik orientacie a mobility — kompenzuje sa znizena pohybova
alebo orientagna schopnost obyvatelov, realizuje sa v zariadeni alebo mimo neho. Ugelom je
zmiernit alebo prekonat znevyhodnenie v pristupe k veciam osobnej potreby a urahéenie
orientacie a premiestiovania sa obyvatelov.

Citanie a spominanie, &itanie, resp. predcitanie sa vykonava individualnou formou pri l62ku
obyvatela. Aktivita je uréena obyvatefom, ktori z ddvodu ich zdravotného stavu maju
obmedzené moznosti navitevovat skupinové aktivity a obmedzené, resp. Ziadne mozZnosti
samostatne &itat, & uz z dovodu slabého zraku, straty ¢itatelskych schopnosti alebo tnavy.
Je to aktivizaéna metdda, ktorej ciefom by malo byt psychické aj fyzické uvolnenie, zbavenie
sa, napatia, pritom by malo prist k pozitivnej zmene v preZivani, konani a spravani jednotlivca.
Tato aktivita vyuziva podporné uginky &itania, a prvky biblioterapie. Vyber literatary je
prispdsobeny individualne, s ohfadom na celkovy stav obyvatefa, jeho potrebam a zZivotnym
okolnostiam, v ktorych sa prave nachadza. Prechddzky a posedenia— umoZmenie prechadzok
alebo posedeni obyvatelom, ktori sa z dévodu svojej znizenej pohyblivosti alebo zniZenej
orientaénej schopnosti nemé2u pohybovat sami. Posedenia su doplnené o tematicky a
relaxagny rozhovor, hranie slovnych hier a pod. Realizuju sa individualne alebo v malych
skupinkach za pekného poéasia. Iné poradenstvo — poskytujeme obyvatelom v pripade
potreby. Jedna sa napr. o pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, pomoc
obyvatelom pri rie$eni problémov a nastaveni , internetu, TV, mobilného telefénu a

Skupinova praca udrfiava vzajomni sldrznost obyvatefov, podporuje vzajomnu
komunikaciu, schopnost kooperacie a toleranciu rozdielnosti. Podla zamerania aktivity
zéroven posiliiuje schopnosti a zruénosti obyvatelov, rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne
vypiia ich volny &as. Tréning pamati — skupinova aktivita, ktora sa zameriava na precvi¢ovanie
kognitivnych funkcii ako takych, okrem pamati je zamerany aj na myslenie, pozornost, tsudok,
re¢ a pod. Jeho ciefom je udrzanie poznavacich schopnosti. Jednotlivé cvienia s
prispdsobené aktualnym schopnostiam a moZnostiam obyvatelov.

Tematické programy s skupinové aktivity, ktoré prebiehaju prostrednictvom tematickych
cyklov vztahujicich sa k roénym obdobiam, sviatkom alebo inym udalostiam a témam a
priebeZne sa obmienaju (napr. Sviatky a pamétné dni, Ro¢né obdobia v ludovych zvykoch a
tradiciach, Remeslo ma zlaté dno, Cestujeme po Slovensku, Zvierata — &o dokaze Zivocisna
rida a iné). V ramci aktivity sa vyuZiva prepéjanie minulosti s pritomnostou — reminiscencia s
ciefom stimulovat kognitivne funkcie obyvatelov. Pre obyvatelov je to prileZitost komunikovat
a vymienat si skiisenosti a zaZitky nadobudnuté pogas Zivota. Posedenie pri ¢aji — skupinova
edukaéna aktivita, spojena s diskusiou na rozne témy, ktoré majl psychologicko- filozoficky
namet, dotykajii sa Zivota a osobnosti ¢loveka, ako bio-psychosocialnej bytosti, diskutuje sa aj
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o aktualnych problémoch a spoloéne sa nachadzaju moznosti rieSenia. Tato aktivita vytvara
priestor pre zmysluplné vyuzitie ¢asu obyvatelov, prind$a nové informacie, nové pohlady na
rieSenie Zivotnych situacii, vymenu skdsenosti, odovzdavanie poznatkov a priestor na dialdg.
Tvorivé stretnutia — praca v skupine zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a
zmyslového vnimania, fantazie, koncentracie a pamati, podporu komunikacie a socialny
kontakt, podporu zaujmovej ¢&innosti a tvorivé vyuzivanie volného &asu. VyuZivaju sa
jednoducheé kreativne techniky (vyfarbovanie, malovanie, strihanie, lepenie, trhanie a pod.) a
dostupny, lahko spracovatelny materidl. Vyrobky st indtalované v jedaliach zariadeni aj na
izbach klientov .
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pinovou formou, ktora je zamerana na podporu komunikacie
Aktivita je uréena predovietkym aj obyvatefom 16Zkovej
gasti, ktori maji moznost okrem zabavy precvigovat si @j paméat a kognitivne funkcie, ako
napr. pozornost, rychlost reakcii a schopnost rozhodovat sa. Tvorivy ateliér — &innost v
skupine zamerana na aktivizaciu a stimuléciu jemnej motoriky, zmyslového vnimania, fantazie,
podporu komunikacie a socialny kontakt. Pri préci sa vyuzivajl rozne kreativne techniky a
dostupné materialy. Vyrobky st indtalované v priestoroch zariadenia. Cestovatelské okienko
_ aktivita realizovana skupinovou formou, ktora ma nauéno -vzdeldvaci charakter. Ciefom je
pripomenutie si znamych a spoznavanie novych krajin z celého sveta, dovolenkovych
destinacii, kultarnych pamiatok a inych zaujimavosti. Aktivita je spojend s premietanim

dokumentov, fotiek a spoloénou diskusiou.

Spolocenskeé hry, tzv. aktivita sku
a upeviovanie socialnych kontaktov.

zamerana na jednoduchl kreativnu pracu s kvetmi a roznymi
a vysadzané misky, aranzovanie kvetin

fantazie, jemnej motoriky, vzajomne;j
ytvoreného diela.

Aranzovanie je aktivita
prirodnymi materialmi. Jedna sa napr. o vypichované
v priestore a pod. Ciefom je podpora tvorivosti,
komunikacie, aktivneho vyuZivania volného &asu a radosti z v

Program v roku 2019 bol pestry a obsahoval spolocenske a iné c¢innosti pre
jednotiivcov ako aj skupiny. Aktivity boli navrhnuté tak, aby robili zivot
zmysluplnejsim, aby udrziavali a maximaine stimulovali fyzickeé, mentalne,

spoloéenské a emoéné schopnosti seniorov. V roku 2019 sme i nadalej podporovali a

realizovali aktivity, ktoré vychadzali z potrieb obyvatefov a ich zelani. Aktivity boli

zamerané hlavne na rozvoj psychickych a socialnych zrucnosti a znalosti obyvatefov
s prihliadnutim na individualitu kazdého obyvatefa. Vsetky aktivity boli a su
samozrejme i nadalej dobrovorné. Realizovali a podporovali sme kruzky, ktoré viedli
obyvatelia ako veduci jednotlivych skupin —kra3ok literarny, spevacky, pohybovy,
krizky kanasty a vytvorili sme novy kruzok - diskusné forum, ktory vedie nasa
obyvatelka a ktory si ziskal u mnohych obyvatelov vefku popularitu.
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2.7 Opatrovatelska a oéetrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby je vykonavané celodenna starostlivost — ranna a veéerna
hygiena, kipanie, umyvanie, gesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie
stravy, kfimenie, vymena inkontinenénych pomécok, polohovanie, starostlivost o osobn( o
postelni bielized, okolie obyvatefa, zabezpeéenie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatelov
na vySetrenia u odbornych lekarov. Hygienicky rezim su zasady a pracovné postupy pre
dodrziavanie vSeobecnych hygienickych poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom
znizujeme a vyludujeme nespravne pracovné postupy. Dolezitym opatrenim prevencie je
zabranenie prenosu nakazy od prameia nakazy k zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia.
Tymto opatrenim zabrarnujeme &ireniu patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych
prac vykonavaju zamestnanci externej upratovacej firmy a niektoré dezinfekéné prace
vykonévame prostrednictvom vlastnych zamestnancov.

Délezitou podmienkou tspesne] dezinfekcie je mechanicka ogista, ktora zabezpeéi dokladne
odstranenie znegistujucich latok a mechanickych nedistdt zo zariadeni a pléch. Vyuzivame
chemicki dezinfekciu /pdsobenie chemickych latok/, fyzikalnu dezinfekciu /pbsobenie
infraziaria/ a podfa potreby aj kombinovant dezinfekciu. Dezinfekcia na oSetrovatelskom—
opatrovatelskom oddeleni sa vykonava podla rozpisu a robi sa o nej evidencia. Dezinfekciu
na odetrovatelskom—opatrovatelskom oddeleni zabezpeduji opatrovatelky a oSetrovatelky.
Pri dezinfekcii pouZivaji osobné ochranné pracovné pomdcky: rukavice, tvarovi masku,
pracovny odev a zasteru. Pri manipulécii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrziavaju zasady
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

2.8 Obsluzné ¢innosti

Byvanie klientov je zabezpetené v samostatnyc'h 2 — postefovych izbach a 1-postelovych
izbach , ktoré s vybavené socialno—hygienickym zariadenim (WG, sprcha a umyvadlo)
a balkén.

V izbach je osobitne pre kazdého obyvatela zapojené signalizagné zariadenie k privolaniu
zdravotného personalu. Klientom zariadenia su k dispozicii spologenské priestory, jedalen,
ordinacia pre zmiuvného lekara. Su¢astou budovy je velkokapacitny vytah, ktory zabezpeduje
bezbariérovy pristup obyvatefov na vietky podlaZia.

Stravovanie klientov je zabezpe&ené vo vlastnej stravovacej prevadzke vybavenej modernou

technologiou. Klientom v zariadeni sa podava péat az Sestkrét denne strava podra jedalneho
listka zostaveni diabetologickou sestrou.

2.9 Dalsie ¢innosti

- zabezpeéovanie zaujmovej ginnosti
- Uschova cennych veci
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2.10 Nadstandardné sluzby

V ramci svojich moznosti zabezpeéuje zariadenie poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom osobnych navstev zmiuvného lekara klientov 1x za 2 tyzdne vo vlastnych
priestoroch v zriadenej ambulancii. 1x do mesiaca su zabezpeceni odborny lekari /urolég,
nefrolég a psychiater/ Predpisovanie a donagka liekov a inych zdravotnych pombdcok je
zabezpecené dodavatefsky priamo do zariadenia. Pravidelne rehabilitagné &innosti pre
klientov. Okrem toho zabezpeéujeme sluzby kadernitky, pedikérky a maséze na zaklade
zaujmu klientov 1krat mesatne a dopinkové rehabilitacne cvicenie.

Hiavna sestra realizuje objednavanie vysetreni u odbornych lekarov, objednava prepravnu
sluzbu pri odvoze na vysetrenia. Socialna pracovnicka vykonava na zaklade povereni klientov
styk s tradmi, postou, bankou, rodinou, telefonicky kontaktuje pribuznych.

Jedenkrat za mesiac je v kaplnke zariadenia odsluzena katolicka omsa a jedenkrat v
mesiaci su evanjelické sluzby bozie. Prilezitostne sa usporiadaju ekumenické stretnutia

veriacich.

Okrem zakladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost’ aj spolocensko-
kultarnemu vyzitiu klientov organizovanim spoloéenskych podujati priamo priestoroch
zariadenia. Do zariadenia zabezpecujeme aj sluzby kadernicky a pedikeérky.

[EEESRERLLE L
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3. FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2019

3.1 Prehfad o vynosoch a nakladoch zariadenia

A/ Stav majetku a zavizkov k 31.12.2019

31319

Spolu majetok 82469 51150 64578
A. Neobezny majetok 32590 31319 1271 2544
Dihodoby hmotny ]
majetok 32590 31319 1271 2544
Dihodoby finan&ny
majetok 0 0 0| 0
B. Obezny majetok 49566 0 49566 61744
Zasob 1905 0 1905 1848
Dihodobé pohladavk 0 0 0 0
Kratkodobé pohfadavk 58 0 58 58
Finanéné ucty 47603 0 47603| 59838
C. Gasové rozliSenie 313 0 313 290 |
v EUR
VLASTNE A CUDZIE
ZDROJE SPOLU 51150 64578
Viastné zdroje krytia
A. majetku -145352| -135803
Nevysporiadany VH min.
3. rokov 136194 -122928
Vysledok hospodarenie
4. za uét. Obdobie -9158 -12875
B. Cudzie zdroje spolu 145959 154637
1. Rezerv 22154 30813
2. Dihodobé zavazky 12303 10514
3. Kratkodobé zavazky 111502 98540
Kratkodobé finanénée
4. vypomoci 0 14770
C. | Gasové rozlisenie 50543 45744
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B/ Vykaz ziskov a strat k 31.1 2.2019

Vynosy 1003319 887021
Trzby z predaja sluZieb 547559 493028
Uroky 0 0
Prijaté prispevky od FO 2000 2500
Prispevky z podielu zaplatenej
dane 2414 1943
rf Dotéacie 450073 386049
Prijaté dary 1273 1273
Ostatné vynosy 0 2228
Naklady 1012477 899896
Spotreba materialu 84120 70478
Spotreba energie 628 243
Opravy a udrziavanie 3191 180
Ostatné sluzby 364578 299909
Mzdové naklady 398002 378025
Zakonné socilne poistenie a
zdravotné poistenie 136842 129437
7akonné socialne naklady i 16295 16117
Ostatné dane a poplatky 4588 2388
Zmluvné pokuty a penale 5 0
Odpisané pohladavky 571 0
Uroky 0 1
Iné ostatné naklady 2384 1845
Odpisy DNM a DHM 1273 1273
Dan z prijmov 0 0
Vysledok hospodarenia za
u&tovné obdobie po zdaneni -9158 -12875

4. INE INFORMACIE

Po skonéeni u&tovného obdobie sa nevyskytli Zziadne vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili
dalsie trvanie spolo¢nosti. Predpokladany buduci vyvoj spolognosti zavisi od celkového vyvoja

slovenského ekonomického prostredia.
Spolognost v roku 2019 nevykonavala Ziadnu ginnost a nevynalozila Ziadne vydavky v oblasti

vyskumu a vyvoja.
Ugtovna jednotka v roku 2019 nenadobudla Ziadne vlastné akcie alebo docasné listy, ani

akcie, doGasné listy alebo obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky.
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5. NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Vysledok hospodéarenia po zdaneni za hodnotené Gétovné obdobie je strata vo vyske 9.158
EUR.

Strata spoloénosti za rok 2019 bude preu¢tovana na

- nevysporiadany vysledok hospodarenia
6. OVERENIE ROGNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY AUDITOROM

V prilohe Vyrognej spravy je auditorom overena U&tovna zavierka za rok 2019

7. ZAVER

Rok 2019 bol pre DOMUS BENE — DOM DOBRA o. z. rokom, v ktorom sa realizovali mnohé
aktivity a projekty. V roku 2019 sme zrealizovali prestavbu rehabilitaénej miestnosti, v plane je
zriadenie malej kaviarnigky pre klientov, kiora bude slizit aj rodinnym prisiudnikom pri
navétevach. Dolezité su aj odborneé seminare a &kolenia pre pracovnikov - dalsie
vzdelavanie. Zefektivnenie &innosti zariadenia, dokipenie mnohych pristrojov pre
rehabilitaén( miestnost.

Cielom nagho zariadenia je viest nasich zamestnancov ku schopnosti prejavit pochopenie a
povzpudit klientov k pozitivnemu mysleniu.

Véetky vysSie uvedené sluzby st klientom poskytované ako zakladné sluzby, ku ktorym
zabegpeéujeme aj poskytovanie doplnkovych sluzieb. Ciefom zdruzenia je skvalitnit tandard
poskytovania socialnych sluzieb. ’
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»RAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
enom a Statutarnemu organu Obtianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, 0.z.

o —————

prava Z auditu uctovnej zavierky

dzor

iskuto¢nili sme audit Gi¢tovnej zavierky obcianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, 0.z.
Talej len ,,Obtianske zdruzenie®), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov a strat
a rok koniaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju stthrn vyznamnych ugtovnych
4sad a uétovnych metod.

»odPa nasho nazoru, priloZena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
bcianskeho zdruZenia k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k
jvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z.z. o Gitovnictve v zneni neskorgich predpisov (dalej

len ,,zakon O uctovnictve®).

Zdklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u&tovnej zAvierky. Od Obéianskeho zdruZenia sme nezavisli podla ustanoveni
zakona &. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zakon o $tatutirnom audite®) tykajtcich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gi¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre na$ nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnii zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zékona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie udtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamneé nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu

alebo chyby.

Pri zostavovani GStovnej zavierky je Ytatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Obéianskeho zdruZenia nepretrZite pokracovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich
sa nepretrZitého pokragovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého

pokra¢ovania v &innosti v &tovnictve, ibaZe by mal v imysle Obgianske zdruZenie zlikvidovat’ alebo
ukongit’ jej &innost’, alebo by nemal int realistickd mozZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, i udtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, €1 uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydaf’ spravu auditora, vratane
nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokeho stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak take
existuji. Nespravnosti moZu vzniknttf v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamne sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene o&akavat, Ze jednotlivo alebo v sihrme by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V rémei auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, €i uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutofiujeme auditorské postupy reagujice
Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 42137 6510511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.lexaudit.sk, 1&€0: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu v Nitre, oddiel: Sro, viozka ¢..12572/N




na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy$sie ako toto riziko vdosledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat' tajni dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uelom vyjadrenia nidzoru na
efektivnost’ internych kontrol Obg&ianskeho zdruZenia.

- Hodnotime vhodnost pouZitych Giétovnych zéasad a uétovnych metdd a primeranost’ i¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

. Robime ziver otom, & StatutArny orgin vhodne v Gftovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Obcianskeho zdruZenia nepretrZite pokraCovat
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nizor. NaSe zévery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
véak modu spdsobit’, Ze Obdianske zdruZenie prestane pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

- Hodnotime celkovu prezentéciu, §trukturu a obsah ictovnej zévierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, & ugtovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’al$im poZiadavkdm zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny orgin je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o u¢tovnictve. Nas vy&sie uvedeny nézor na ictovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom u&tovnej zavierky je nafou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesilade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyrotna sprava Obcianskeho zdruZenia obsahuje informicie, ktorych uvedenie

vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2019 si v stlade s ti¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- Vjroén4 sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade naich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

podas auditu G&tovnej zavierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydapia tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuji

Zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

LEX-AUDIT, spol. s . o. Ing. Milan Chovan
Damborského 3, 949 01 Nitra Zodpovedny auditor
Licencia SKAU &. 259 Licencia SKAU ¢. 897

Nitra, 17. jin 2020

Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 42137 6 510511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.lexaudit.sk, ICO: 36 541 788, 1€ DPH.: Sk 2020153311
Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu v Nitre, oddiel: Sro, vloZka €..12572/N




e GETOVNA ZAVIERKA [N~

v sulade podvojného uétovnictva

zostavenék 3 1.1 2. 2019

—
Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vyppliaju palitkovym plsmom (podrfa tohoto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHfJKLMNOPORSTUVXYZ 01234567829

Danové identifikané &islo etovna zévierka Mosiao Rok
2022913552 d01 20109
X riadna zostavena Za obdobie
10 o , ©l2 20109
421 70249 mimoriadna X schvalena
Bezprostredne od 01 2018

SID SKNACE (vyznati sa x) predchadzajice

94.99.9 obdobie do 12 2018

Prilozené sugasti uttovnej zavierky
Suvaha (0& NUJ 1-01) [x] Poznamky (U& NUJ 3-01)

(X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

Obchodné meno alebo nazov tétovnej jednotky

DOMUS BENE - pDpoOoM DOBRA o. 2zZ.

' Sidlo G&tovnej jednotky

 Ulica Cislo
Radztocna ' 8365/23
PSC Obec

82107 Bratislava

Cislo telefénu Cislo faxu

0 2/ 45922922 0 /

E-mailova adresa

Linfo@domusbene.sk

Zostavené dita Podpisovy zadznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej ga zostavenie taflitarneho organu alebo
30.03.-20 2 0 | uctovnictva: uétovnej zaviprky: tlerka Statutdreho organu

Udtgvnej jegdnot
Schvalena diia
30.03.2020

Zaznamy dafového uradu

L | Miesto pre eviden¢né Cislo Odtlatok prezentaénej petiatky dafového uradu

MF SR 2013 Strana 1 ——J



| I
3ha (Ug NUJ 1-01) IO 42170249 SID
e
L
Bezprostredne
. ér. Bezné Utovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Neobeiny majetok r.002+r.009+r.021 001 32590 31319 1271 2544
Dlhodoby nehmotny majetok sudet (r.003 az 008) 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej Einnost (012) - 003
_/_(_)12,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitefné prava (014) - 1074,091A/ 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
1/078+079+091A/
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 {007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.010 az 020) 009 32590 31318 1271 2544
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012
Samostatné hnutefné veci a stbory hnutelnych veci (022 013 32590 31319 1271 0544

- /082,092A/

Dopravné prostriedky (023) - 1083,092A/

014

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,092A/ 015

Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/ 018
Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094 019

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)

020
- 095A
Dihodoby finan&ny majetok sucet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolo¢nostiach v oviadanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A
| Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A {024

Pézigky podnikom v skupine a ostatné poziky (066+067)

1(053) - 095A

- 096A 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby finan&ny majetok (043) - 096A 027
L Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 028
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Yaha (Ug NUJ 1-01)

ICO 42170249 SID
o Bezprostredne
é.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv Uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
5 a b 1 2 3 4
Obezny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 49566 49566 61744
Zasoby sucet (r.031 az 036) 030 1905 1905 1848
Material (112,119) - /191/ 031 1905 1905 1848
Nedokonéend vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
(121,122) - /192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /196/ 035
§g1s/l§ytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - 036
Dlhodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037
Pohfadavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A |038
Ostatné pohfadavky (351A) - 391A 039
Pohfadavky voéi ugastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Iné pohfadavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
Kratkodobé pohladavky sucet (r. 043 az 050) 042 58 58 58
?ggﬁjévky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A) 043 58 58 58
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zﬂgﬁtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
oistoviiami (336)
Daflové pohladavky(341,342,343,345) 046
Pohfadavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu 047
rozpodtu a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
| Pohfadavky vogi Ggastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) (048
Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050
Finanéné uéty sucet (r.052 az 056) 051 47603 47603 59838
Pokladnica (211,213) 052 26086 26086 19925
Bankové Gty (221A + 261) 053 21517 21517 39913
EZa?XOVé Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok 054
Woby financny majetok (251,253,255,256,257) - 055
_&?ﬁnie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
©_Casové rozligenie sttet (r.058 a2 059) 057 313 313 290
Naklady budticich obdobi (381) 058 313 313 290
__|Prlimy budicich obdobi (385) 059
%OLU r.001 +r.029 + r.057 060 82469 31319 51150 64578
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|
ha (U& NUJ 1-01)

IO 42170249

SID

e

Bezné uétovné

Bezprostredne

Strana pasiv é.r. obdobie predchagézjggiz ucétovné
b 5 6
;;_""'g;\ssmé 7DROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1.062 + 1.068 +1.072+ | qy 145352 135803
Tanie a peazné fondy (r.063 aZ 067) 062
7akladné imanie (411) 063
Sonazné fondy tvorené pod'a osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Egeah'c-);acie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
macie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067
Fondy tvorené zo zisku (r.069 a2 071) 068
Rezervny fond (421) 069
1T'F-c;ndy tvorené zo zisku (423) 070
Dstatné fondy (427) 071
-_'ﬁévy_sporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+; - 428) 072 -136194 -122928
E}Elggzlit:?:%??érema za Lctovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 + . 072 073 9158 12875
CUDZIE ZDROJE SPOLU . 075 + 1. 079 +r. 087 +r. 097 074 145959 154637
Rezervy (r.076 az 078} 075 22154 30813
[Rezervy zakonné(451A) 076
Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A,459A) 078 22154 30813
|Dihodobe zavazky (r.080 az 086) 079 12303 10514
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 12303 10514
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
| DIhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 084
| DIhodobé zmenky na uhradu (478A) 085
| Ostatné dihodobe zavazky (373A,479A) 086
Kratkodobé zavazky (r.088 aZ 096) 087 111502 98540
'5 Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 37067 35728
i Zavizky voti zamestnancom (331,333) 089 27176 23010
Zlgtovanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 17054 14648
Dafiove zavazky (341 az 345) 091 3758 2903
ﬁg;liz:é z :;:c;gtléir;a}gi%)fsrl\gtahov k &tatnemu rozpodtu a rozpoctom 092 26114 21943
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky vosi uastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci tiget pri zdruzeni (396) 095
____Qs_ta_tné zavazky (373A,379A,474A,479A) 096 333 308
Bankové Gvery r.098 + r.100 097 14770
_B_grll}gvé uvery dihodobé (461A) 098
r_B.t_eZn_é bankové tvery (231 + 232 + 461A) 099
__|Prijaté kratkodobeé finantné vypomoci (241+ 249) 100 14770
;___(_:_agvé rozligenie spolu (r.102 az 103) 101 50543 45744
Vydavky budticich obdobi (383A) 102
___Y_V_fy_sy puddcich obdobl (384A) 103 50543 45744
I*A___S_I_'EZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 +r.101 104 51150 64578
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iz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) |

I€o | 42170249 Jisin[]

; Naklady e z:mno“ prodenadgins
nezdaiiovans arfiovanéa Spolu Uétovné obdobie
b c 1 2 3 4
1 |Spotreba materialu 01 84120 84120 7047
2 |Spotreba energie 02 628 628 24
4 |Predany tovar 03
1 |Opravy a udrziavanie 04 3191 3191 18
2 |Cestovne 05
|3 |Naklady na reprezentaciu 06
18 |Ostatné siuzby 07 364578 364578 29990!
z1 Mzdové naklady 08 398002 398002 37802!
'2 4 gggg:iée socialne poistenie a zdravotné 09 136842 136842, 12943
25 Ostatné socialne poistenie 10
27 |Zakonne socialne naklady 11 16295 16295 16117
28 |Ostatné socialne naklady 12
31 |Dafi z motorovych vozidiel 13
i32 |Dari z nehnutelnosti 14
i88 |Ostatné dane a poplatky 15 4588 4588 238¢
41 Zmluvné pokuty a pendle 16 5 5
342 |Ostatné pokuty a penale 17
343 |Odpisané pohladavky 18 571 571
544 |Uroky 19 1
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 [Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2384 2384 1845
[ Lomoemstne mapenmeteéno maieku 2 | g 1273
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
_.554 Predany material 28
555 Néklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
_§£7 Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(&tovanie opravnych poloziek 32
I 561 P0§kytnuté prispevky organizaénym 33
Zlozkam
_P°3kytn'uté prispevky inym u&tovnym 34
ednotkam
563 Poskytnute prispevky fyzickym osobam 35
' 565 ::sléytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
! 567 Poskytnute prispevky z verejnej zbierky 37
Uetovns trieda § spolu r. 01 az r.38 38 1012477 1012477 899896
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@kovastrat(UcNUJz-onl o [ 42170249 J/so_______|
o Vynosy | — il e
nezdafiovana Zdaiiovana Spolu ustovné obdobie

B b c 1 2 3 4

i |Trzby za viastné vyrobky 39

;2 Trzby z predaja sluZieb 40 547559 547559 493028
4 |Trzby za predany tovar 41

{1 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

|2 [zmena stavu zasob polotovarov 43

13 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

14 |Zmena stavu zasob zvierat 45

21 |Aktivacia materialu a tovaru 46

22 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47

?3 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

é4 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

41 |Zmiuvné pokuty a penale 50

42 Ostatné pokuty a penale 51

43 |Platby za odpisané pohladavky 52

44 |Uroky 53

45 |Kurzové zisky 54

146 |Prijaté dary 55 1273 1273 1273
547 Osobitné vynosy 56

148 |Zakonné poplatky 57

349 |ostatné vynosy 58 2228
351 Tripy z predaja dlh'odobého qehmotqého 50

majetku a dlhodobého hmotného majetku

352 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

353_,;:1?glgvpredaja cennych papierov a 61

354 [Trzby z predaja materialu 62

855 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku | 63

B56 |Vynosy z pouzitia fondu 64

'657 Vynosy z precenenia cennych papierov 65

858 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

862 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 2000 2000 2500
664 |Prijaté lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2414 2414 1943
667 |Prijate prispevky z verejnych zbierok 72
29_1_ Dotacie 73 450073 450073 386049
IEtovna trieda 6 spolur. 39 azr.74 74 1003319 1003319 887021
z:‘tﬁhk hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 9158 9158 12875
_52_1__9_3_r'1_z prijmov 76
_53§_99_Ci_€1£>6né odvody dane z prijmov 77
[ysledok hospodarenia po zdaneni 78 9158 -9158 -12875
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“Poznamky (U& NUJ 3 -01) Go[4f2]1]|7]0|2(4)9]/SID

Cl. |

VSeobecné udaje
(1) Nazov uétovnej jednotky, sidlo, datum zaloZenia
DOMUS BENE - DOM DOBRA, 0. z.
Sidio: Raztoéna 8365/23, 821 07 Bratislava
Datum zaloZenia: 19.05.2009
(2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozomych organov a inych organov G&tovnej jednotky:
['ubos Vasut - prezident 0.z.
Juraj Gél - viceprezident 0.z.
Pavol Vasko - ¢len 0.z.

(3) Opis &innosti, na ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej Cinnosti, ak ju Uctovna jednotka
vykonava — poskytovanie socialnych siuzieb, zabezpeCovanie opatrovatelskych a o3etrovatefskych sluzieb, poradenska
a socialna sluzba pre nevylie&itelne chorych a ich pribuznych.

(4) Priememy prepoditany poet zamestnancov, a z toho potet veducich zamestnancov (tovnej jednotky za Gétovné obdobie,
7a ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,bezné (Ctovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie. Poget dobrovornikov vyslanych (étovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku &innost pre
uétovnts jednotku podas bezného itovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho uctovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné Giétovné obdobie | predchadzajice uétovné
obdobie
Priememny prepocitany po¢et zamestnancov 41,50 37,10
ztoho pocet vedicich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych étovnou jednotkou 0 0

Poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

ginnost pre G&tovnt jednotku podas Uctovného obdobia 0 0

I

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti ictovnej jednotky.

- Ziadne

(6) Udaje podra odseku 4 aél. lll a IV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

cL
Informacie o Gétovnych zasadéch a Gictovnych metédach

(1) !ﬂfqmécia, & je Utovna zavierka zostavena za splinenia predpokladu, Ze tétovna jednotka bude nepretrzite pokraovat vo
svojej Cinnosti.

Utovna jednotka bude nepretrZite pokradovat vo svojej innosti.

(2) Zmeny Gétovnych zasad azmeny Gétovnych metod s uvedenim dovodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uctovne; jednotky.

Ziadne

(3) Spdsob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov:
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Dihodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2019 spoloénost nenaku ovala. Dlhodoby nehmotny a hmotny maj
vykazuje v obstaravacich cenach znizenych o opravky. P ! "V @ hmoiny majetok 52

Zasoby — pri (Ctovani sa uplatiiuje spdsob B Uétovania zasob.

Pohladavky sa p_ri ich vzniku ocefiujii menovitou hodnotou. Postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté vkladom do
-4kladného imania sa nerealizovali.

Pefiazné prostriedky a ceniny — ocefiuji sa menovitou hodnotou.

Rezervy - kratkoque rezervy sa tvoria Iku dilu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka vo vySke potrebnej na plnenie
7avizku v nasledujicom (¢tovnom obdobi.

7avazky — sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Zavézky nadobudnuté prevzatim neboli realizované.

Ca§ové rozliSenie nakladov a vynosov - sa vykazuje vo vyske, ktora je potrebna na dodrZanie zésady vecnej a Casovej
stvislosti s Uétovnym obdobim.

(4) Spbsob zostavenia odpisového planu:

odpisovy' plé)n ﬂ'c':ltovn}"ch odpisov je zostaveny na zéklade interného predpisu. Zakladom pre vyCislenie odpisov si metody
pouiiyanl pri vyCisleni daﬁov?ch odpisov. Odpisové sadzby pre Giétovné a dafiové sa rovnaju. Majetok sa zacina odpisovat
pofEnug mesiacom zara@gmg majetku do pouZivania. Zostatkova hodnota majetku sa kazdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
e)gst:!ucu rtpoznost’ znizenie hodnoty v ddsledku predpokladanych budtcich ekonomickych UZitkov z pouzivania majetku
v buddcnosti.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, i uétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
V roku 2019 sa opravna polozka k majetku netvorila.
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