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DOMUS BENE - DOM DOBRA, o. z.

PREDSLOV

Cas rychlo plynie a my mame opit’ za sebou d’alsi rok. Vo vyroénej
sprave Vam chceme predloZit” pohl'ad na dianie, Zivot a pricu v DOMUS
BENE — DOM DOBRA, o. z. za rok 2023. Podla dajov a aj obrazovej
dokumenticie moézete aspon trochu nahliadnut’ do atmosféry nasho
zariadenia a zhodnotit’, ako sa nam darilo naplfat’ ciel, ktorym je
komplexna starostlivost’ seniorov v nadom zariadeni. Chceme efektivne
pomahat’ nasim prijimatefom a v zariadeni vytvarat’ pocit bezpecia.
Dovol'te mi, aby som sa na uvod podakovala vsetkym, ktory nam
pomahali splnit’ nase ciele, sponzorom, darcom a dobrovolnikom, ktori
nam pomahaji vytvarat’ podmienky pre nasu naroénu a vyznamni pracu.
Ministerstvu  prace, socidlnych veci arodiny SR, Bratislavskému
samospravnemu kraju, Magistratu H]. mesta Bratislavy, obciam a mestam,
ktory prispievali na FPP. Velka vdaka patri predovSetkym vsetkym
zamestnancom DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z., ktori si v prvej
linii a ktori najviac prispievaji k naplfianiu ciela nasho zariadenia, k
starostlivost o naSich prijimatefoch socialnych sluzieb, o vytvaranie
prijemne;j atmosféry a atmosféry domova.
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Pracu ktord v naSom =zariadeni vykonavame je zlozita
a vyCerpavajuica, nesmierne narocna na psychiku, ale aj na fyzické sily. Len
t'azko by ju dokazal robit’ Clovek, ktory v nej nevidi aj kus svojho
zivotného poslania.

Vazim si, Ze moji spolupracovnici ju vykonavajil s najlepsim
vedomim a svedomim, s plnym nasadenim a najma usilim podat’ pomocna
ruku tym, ktori st na fiu odkazani. Dakujem im za odvedeni pricu a
osobny prinos kazdého jednotlivea pri plneni nasho spolo¢ného poslania.

Ziroven st dovolujem pod’akovat’ vietkym rodinnym prislusnikom
za trpezlivost’ a najmé déveru, ktord vlozili do nasich rik, pri starostlivosti
o ich najbliz§ich. Verim Ze v tejto skaske kvality sme obstili, ¢omu
nasvedcuje aj mnozstvo dakovnych listov, za ktoré este raz srdecne
dakujeme. Zeldm nim vietkjm vela tvorivost, sil a nadienia pri napltiant
planov a konkrétnych cielov.

Uptimne d’akujem pribuznym nasich prijimatelov za ich d6veru, ochotu
pomoct’ a akakol'vek podporu

PhDzt. Silvia Poodrova
Riaditel’ka
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1. Histoéria

Obdianske zdruzenie, so sidlom Bratislava, ul. Biela ¢.5
(od 1.4.2019 ma nové sidlo - Raztocna 23 Bratislava 82107) je neziskova
organizicia, ktord bola zalozena 19.05.2009 zakladajicimi stanovami a
registraciou, s ciefom pomoci ob¢anom v nepriaznivej socialnej situacii,
skvalitfiovania socidlnych sluZieb a socidlneho prostredia a to najmi pre
zdravotne znevyhodnenych a starsich obcanov, obc¢anom so zmenenou
pracovnou schopnostou a tazko zdravotne postthnutym, ktori su
odkazani na pomoc inej osoby so stupfiom odkizanosti V.-VL.

V prvej budove Domus Bene 1. je zriadené Specializované zariadenie
s kapacitou 48 klientov. V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna
sluzba fyzickej osobe v déchodkovom veku, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, jej stupent odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢.
3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi Parkinsonova chotoba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia r6zneho typu etiolégie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrém t'azkého stupna.

©
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V priebehu r. 2014 - 2016 sa zrealizovala stavba nového bloku Domus
Bene II. a od 1.10.2017 je funk¢na so Statitom Zariadenia pre seniorov
s kapacitou 40 16zZok.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovisila déchodkovy vek a je odkidzana na pomoc inej fyzicke] osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej IV. a fyzickej osobe, ktora dovfsila
dochodkovy vek a poskytovamie socialne) sluzby v tomto zariadeni

potrebuje z inych viznych dovodov v zmysle zakona o sociilnych
sluzbach.

1.1 Zakladné identifikatné idaje o organizacii

Nazov: DOMUS BENE — DOM DOBRA, o. z.
Sidlo: Riztoéna 8365/23, Bratislava 821 07

Statutar:  Dubos Vagut

ICO: 42170249
DIC: 2022913552
Bankové spojente: Tatra banka, a.s.,

¢islo étu: SK41 1100 0000 0029 2482 6119
Registracné Eislo: 63/2009/4soc.

Kontaktné udaje: Telefon: 02/45 92 29 22
e-mailova adresa: info@domusbene.sk

webova stranka:
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1.2 Poslanie, ciele a vizia

Poslanim DOMUS BENE — DOM DOBRA o. z. je poskytovat’ kvalitné
socidlne sluzby seniorom so zretelom na eticky a odborny pristup,
s re$pektovanim Fudskych prav a zakladnych slobéd bez ohl'adu na rasu,
narodnost’, naboZenstvo a politické zmyslanue.

Nasou snahou je umozmt’ prijimatel'om, ktori si v nepriaznive) socialnej
situactl zostat’ rovnocennymi partnermi a clenmi spolocnosti, Zit” beznym
spbsobom Zivota, zachoviavat’ a rozvijat’ dostojny Zivot. Sluzby
poskytovat’ cielene a efektdvne s vyuZiim potencialu prijimatelov
socialnych sluzieb, reSpektujic ich osobné priania, zaujmy a ciele.

Hlavnym ciefom DOMUS BENE — DOM DOBRA o. z. je naplfianie
vizie zariadenia, teda dosiahnut’ postavenie zvySovania spokojnosti a
naplnenia ocakdvania klientov, v tejto savislosti zvySovat’ motivaciu
zamestnancov a izko spolupracovat’ i s vonkaj$im prostredim.

Ciel’ poskytovania socialnej sluzby:

poskytovat’ kazdému pmjimatelovi socidlnu spokojnost’, pokoj,

pohodu a dusevni rovnovahu, odstrafiovat’ pocit osamelosti,

- respektovat’ slobodni vol'u, sikromie a pravo klientov vyjadrovat’
svoje priania, potreby, pripadne st’aznosti,

- prjimat’ prijimatelov v ich jedinecnosti a podporovat’ aktivity na
udrziavanie a rozvoj socialnych, pracovnych zru¢nosti a tvorivost’ na
zaklade individudlneho pristupu ku klientom,

- podporovat’ klientov v integracu do spolo¢nosti, aktivne) Gcasti na

spolocenskom Zivote,
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- poskytovat’ primarnu a sekundiarnu starostlivost’ poskytovana
obvodnym vSeobecnym lekarom, odbornymi lekidrmi a ostatnym
odbornym personilom,

- podporovat’ osobny rozvoj zamestnancov zvy$ovanim ich odborne;
urovne, l'udského pristupu, aby starostlivost’ o klienta nebola pre nich
ich zamestnanim, ale predovsetkym poslanim,

- vyuzivat’ spolupricu s verejnostou, miestnou komunitou,
dobrovol'nikmi a Studentami strednych a vysokych kol humanitného
zamerania.

Vizia zariadenia

Viziou nasho zariadenia je zabezpecenie takého prostredia, ktoré
podporuje ¢o najvy$su mieru sebestacnosti a autondmie prijimatel'a a
zaroven poskytuje odborne sprivne a bezpecné sluzby.

Nasim usilim je poskytovat’ sluzby splfiajice poziadavky na kvalitu, ktoré
zaroven dbaji aj na  spokojnost’ prijimatel'a. Prijimatel’ je nasim
partnerom a jeho nazor je pre nas dolezity. Respektujeme TPudska
dostojnost’ a socidlne prava. Rozvijame profesionalitu a bezpeénost’ prace
zamestnancov pri 16zku investovanim do technik a konceptov sociilnej
praice a opatrovatel'skej starostlivosti na skvalitnenie
poskytovanej starostlivosti.
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1.3 Predmet &innosti, druh a forma socialnej sluZby

DOMUS BENE - DOM DOBRA, o. z. je obdianske zdruZenie, ktoré
vzniklo v roku 2009 a bolo zriadené na poskytovanie socialnych
sluzieb, ktoré rieSia nepriaznivé socialne situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
dovisenia dochodkového veku v dvoch typoch zariadeni — v Zariadeni pre
seniorova v Specializovanom zariadeni celorocnou pobytovou formou.

Odborny tim so skisenost’ami v praci so seniormi v zariadeni ponuka
socialne sluzby s celodennou starostlivost’ou, prihliadajic na socialny
a zdravotny stav Kklienta.  Poskytujeme sluzby v ramci zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a to:

a) odborné ¢innosti

- ktorymi s najmi pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabiliticia, rozvoj
pracovnych ¢innost,

b) obsluzné ¢innosti

- ktorymu su nayma ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie
a udrzba bielizne a satstva.

¢) d’alsie cinnosti

- ktorymi st najmai zabezpecovanie ziuymovej {innosti a pracovnej terapie,
zabezpecenie osobitného vybavenia, utvaranie podmienok na uschovu
cennych veci.

d) osetrovatel'ska starostlivost’

- ktora je poskytovana zmysle zakona o socialnych sluzbich §22
prostrednictvom agentiry ADOS, ktora je zapisand v prisluSnom registri
poskytovatefov  zdravotnych sluzieb a ma podpisand zmluvu
s poskytovatel'om.

e) pomoc pti uplatiiovani prav a privom chranenych zaujmov
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- je odborna c¢innost’, ktord sa vykonava so sihlasom plnolete) fyzicke;
osoby a je zamerani najmi na poradenstvo pri vybavovani uradnych
zaleZitost], pomoc pti vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani
a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikicu
v uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme fyzickej osoby.

f) socidlnu rehabilitaciu

- ktora je odbornd cinnost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebesta¢nosti fyzicke] osoby rozvojom a ndcvikom zruénost alebo
aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe.

g) zdravotna starostlivost’

- ktord maji prijimatelia sprostredkovani pravidelne a moézu vyuzit’
sluzby obvodného lekara sktorym popiSu zmluvu o zabezpedeni
zdravotnej /obvodnej/starostlivosti. Re$pektujeme volu prijimatela ak
chce si zachovat’ pévodného obvodného lekara, ktorého navstevuje.

Pre oSetrovanie a opatrovanie slizia v zariadeni vybavené ucelové
miestnosti ako: oSetrovila, izba hlavnej sestry, 1zba pre sestry, dezinfekéna
miestnost’, sklady. Prijimatelom zariadenia je poskytovana 24 hodinova
komplexna opatrovatel'ska starostlivost’, ktori pod dohladom hlavne;
sestry vykonavaji odborne vzdelané a skasené zdravotné sestry a
opatrovatel'ky.

Prijimatelia mézu vyuzivat’ doplnkové sluzby, ktoré zariadenie
sprostredkava, napriklad sluzby fyzioterapeuta, kadernika a pedikéra. Na
sptijemnenie vol'ného ¢asu ponidkame kreativne ¢innosti v ramci tvorive;
dielne, ktoré sme rozsirili arteterapiou a rézne spolocenské aktvity.

Pri vsetkych nasich spolo¢nych ¢innostiach st pre nas prioritou slova ako
dostojnost’, ucta, priatel'ské prostredie, vSestranna odborna starostlivost’,
individualny pristup, ohl'aduplny odborny personal, s asmevom na tvar,
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navstevy vitané, priestor na kreativitu, pracovni terapia a priestor na
hobby.

Ocakavania, ktoré do nas
vkladaji samotni prifimatelia a
ich pribuzni, sa zo vsetkych sil
snazime naplnit’. Iba tak sa da
vybudovat’”  seridzny  vzt'ah
zalozeny na dovere, ktora si
velmi vazime a je pre nas tou
najvyssou hodnotou.
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1.4 Riadenie a organizacia zariadenia

k riaditel’a
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1.5 Struktiira zamestnancov

Systém vsetkych procesov je orientovany na prijimatel’a, uspokojovanie
jeho potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav a socidlne uspokojenie.
Podpora vietkych ¢innosti vedicich k spokojnosti prijimatel’a je hlavnym
ciefom  zamademia. Kwvalita  poskytovanych  sluzieb  spociva
v profesionilnom spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe
ku klientovi, flexibilite a zdatnosti na vsetkych postoch zariadenia
a implementacii Standardov kvality.

Organiza¢na Struktara zamestnancov k 31.12.2023:

- Riadenie, eckonomika, prevadzka: 5
Socialny tsck: i
Zdravomy Gsek a rehabilitacny dsek: 36

Stravovaci: [ 4

Struktira zamestnancov a poéet pracovnych miest zodpoveda definovane;
strategickej vizil, poslaniu a cielom nasho zanadenia a aktualnemu poctu
prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Stav zamestnancov k diu 31.12.2023:

Pocer zamestnancov: 49
Zeny: 42
Muzt: 7




Kvalifika¢na Struktira zamestnancov v nasom zariadeni je v silade so
vieobecne zdviznymi predpismi a zabezpecenim naplfiania individualnych
potrieb prijimatel’'ov socialnych sluZieb.
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Vzdelanostna Struktara zamestnancov k 31.12.2023:

Nazov Spolu VS VS VS N SS 75

usceku ZAMECEMNANCON )
[11. I1. l. maturtta | odbomd
stupen | stupen | stuped

Riaditel'ka 1 1

Soctilny 4 ? 2

usck

Zdravorny 36 4 1 36} 18

uschk

I'echnicky 4 | i 1

d\vk

Stravovaci 4 ] 3

usck
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1.6 Struktira klientov, praca s klientmi a aktivity

Zariadenie pre seniorov ma uréent kapacitu 40 miest, Specializované
zariadenie kapacitu 48 miest. Ku dnu 31.12.2023 bolo obsadenych 80
miest, vekovy priemer prijimatelov ZPS je 84 rokov a SZ je 89 rokov. Do
zariadenia pre seniorov sme prijali 10 prjimatelov, v priebehu roka
zomrelo 4 prijimatelov a 2 prijimatelia sa rozhodli pre iné zariadenie. Do
Specializovaného zariadenia sme prijali 9 prijimatelov, v priebehu roka
zomrelo 5 prijimatelov, 1 prijimatel’ sa rozhodli pre iné zariadenie a 1
klient sa rozhodol pre navrat do domaceho prostredia.

Prioritou vedenia je maximalna obsadenost’. V evidencut Ziadatelov
o zabezpecenie socialnej sluzby sa k 31.12.2023 nachadzalo 5 Ziadost.

V nasledujicich grafoch pondkame prehlad $truktiry prijimatelov podl'a
viacerych cleneni k 31.12.2023.

) VEKO\{A ) VEKO\{A
STRUKTURVA STRUKTURA
KLIENTOV SZ KLIENTOV ZPS

a0 62 - 69 90 a 62 -69

viac

viac

70 - 79

§0 -89

80 - 89
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STRUKTURA STRUKTURA
KLIENTOV PODLA KLIENTOV PODLA
STUPNA STUPNA
ODKAZANOSTI SZ ODKAZANOSTI ZPS

V. v,

STRUKTURA STRUKTURA
KLIENTOV PODLA KLIENTOV PODLA
POHLAVIA SZ POHLAVIA ZPS

mui

Fena




STRUKTURA STRUKTURA
KLIENTOV PODLA KLIENTOV PODI’A
MOBILITY SZ MOBILITY ZPS

Ciastoé.
m. Siastod,
m.

imobilit
a

obilita obilita

imabilit
a

Aktivity prifimatelov

pracovnici a socialni terapeutl.

poradenské formy, terapeutické metddy a techniky.

jeho kontakt so spolocenskym prostredim.

kultarnej, zaujmove) a pracovnej cinnostl.
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Prijimatel'om v zariadeni sa pit’ dni v tyzdni venuju kvalifikovani socialni

Socialne poradenstvo poskytujeme podla individuilnych potrieb
prijimatela s ciefom poskytnat’ prijimatelovi a rodinnym prislusnikom
potrebné informacie a pomahat’ im pti rieSeni ich problémov a zvladani
naro¢nych Zivotnych situacii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vzt’ahu
medzi prijimatefom a socidlnym pracovnikom, vyuzivajic pri tom rozne

Individualna prica je zaloZena na individudlnom pristupe prace ku
kazdému prijimatel'ovi. Ciel'om je podporovat’ fyzickd a dusevni kondiciu
kazdého prijimatel’a, zapajat’ ho do roznych cinnost a aktivit, udrziavat’

Skupinovd praca s prijimatelmi udrZiava ich vzajomnd siudrznost’,
podporuje schopnost’ kooperacie, vzijomnej komunikacie a tolerancie
rozdielnosti. Zirovenl rozvija ich tvotivé myslenie a zmysluplne naplia
volny cas. Sucast’ou skupinovej prace s prijimatelmi si roézne formy
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Proces individualneho plinovania prebieha za aktivnej ucasti obyvatela
s prihliadnudim na jeho schopnosti a moznosti s ciefom naplnit’ jeho
individualne potreby, Zelania a osobné ciele. Proces individualneho
planovania prebieha v interdisciplinarnom time odbornych pracovnikov
a oplera sa o komplexné posudenie socidlneho a zdravotného stavu
kazdého obyvatel'a. Proces zahffia identifikiciu individualnych potrieb,
vol'bu cielov, voI'bu metdd, stanovenie programu soclalnej rehabilitacie
a planu ¢innosti, hodnotenie.

Socialna rehabiliticia je sucast’ou
individualneho plinovania z dévodu
potreby dosahovat’ individualne ciele
prostrednictvom vyuzivania metod a
technik z réznych druhov terapii a
dennych <dinnosti obyvatela ako
nastroj na dosiahnutie tychto cielov.

Aktivizacia a podpora ziujmovej
¢innosti obyvatefov — snaha o
zauyjatie  obyvatela  dinnost’ou,
predchadzanie pasivite a socidlne)
izolacii  obyvatela,  udrziavanie
schopnosti a zrucénosti, podporu
samostatnosti, zmiernovanie
deprivacie a tzkosti, podporu

zayjmove) <innostt a  zmysluplné

vyuzivanie volného casu. Prebieha individualne a jednd sa o ¢innosti ako
vyfarbovanie anti-stresovych obrazkov, kreslenie, kognitdvny tréning
a kognitivna rehabilitacia, ¢itanie, resp. predéitanie, spominanie, lGitenie
kriZoviek, spievanie 'udovych piesni a pod.).
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Podpora a nacvik orienticie a mobility — kompenzuje sa zniZzena pohybova
alebo orientacna schopnost’
obyvatefov, realizuje sa v zaradeni
alebo mimo neho. Ulelom je
zmiernit’ alebo prekonat’
znevyhodnenie v pristupe k
veciam osobnej potreby a ulahcenie
orlenticie a premiestiiovania sa
obyvatelov. Prijimatelia maja
kazdodenmi individualnu
rehabilitacia adva krat tyZzdenne
skupinové cvicenie pod vedenim
skusenej fyzioterapeutky.

Tréning
pamati —

skupinova aktivita, ktord sa zamernava na
precvicovanie kognitivnhych funkcii ako
takych, okrem pamiti je zamerany aj na
myslenie, pozornost’, isudok, re¢ a pod. Jeho
cielom je udrZanie poznavacich schopnosti.
Jednotlivé  cvidenia si  ptispdsobené
aktudlnym schopnostiam  a moZnostiam
'~ obyvatelov.

Citanie a spominanie, citanie, resp. pred¢itanie sa vykonava individualnou
formou pri 16zku prijimatela. Aktivita je urcenia obyvatelom, ktoti
z dévodu ich zdravotného stavu maji obmedzené moznosti navitevovat’
skupinové aktivity a obmedzené, resp. Ziadne moznosti samostatne citat’,
¢i uz z dovodu slabého zraku, straty Citatel'skych schopnosti alebo unavy.
Je to aktivizaé¢nd metdda, ktorej cielom by malo byt’ psychické aj fyzické
uvol'nenie, zbavenie sa, napitia, pricom by malo prist’ k pozitivnej zmene
v prezivani, konani a spravani jednotlivca. Tato aktivita vyuziva podporné




ucinky citania, a prvky biblioterapie. Vyber literatury je prispdsobeny
individualne, s oh'adom na celkovy stav obyvatel'a, jeho potrebim a
zivotnym okolnostiam, v ktorych sa prave nachidza.

Tvorivé dielne — praca v skupine zamerand na aktiviziciu a stimulciu
jemne) motoriky a zmyslového vnimania, fantizie, koncentracie a pamiti,
podporu komunikicie a socialny kontakt, podporu zaujmovej ¢innosti a
tvorivé vyuzivanie volného dasu. Vyuzivajd sa jednoduché kreativne
techniky (vyfarbovanie, mal'ovanie, strihanie, lepenie, tthanie a pod.) a
dostupny, lahko spracovatelny material. Vyrobky st indtalované v
jedalniach zariadeni ako aj na i1zbach klientov. Tento rok sa rozéirila
s arteterapiou zamerana na vyjadrenie emocii a odblokovanim strachu.

Wrogna sprava |
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Prechadzky a posedenia — umoznenie
prechadzok alebo posedeni
ptijimatel’ov, ktori sa z dovodu svojej
znizenej pohyblivosti alebo zniZenej
orientacnej  schopnostt  nemoézu
pohybovat’ sami. Posedenia su
doplnené o tematicky a relaxacny
rozhovor, hranie slovnych hier a pod.
Realizuji sa individuilne alebo v
malych  skupinkach za pekného
pocasia.
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Tématické programy su skupinové akdvity, ktoré prebiehaja
prostrednictvom tematickych cyklov vztahujicich sa k roénym
obdobiam, sviatkom alebo inym udalostam a témam a priebezne sa
obmiefiaji (napr. Sviatky a pamitné dni, Roéné obdobia v Iudovych
zvykoch a tradiciach, Remeslo ma zlaté dno, Cestujeme po Slovensku,
Zvierata — ¢o dokaZe ZivodiSna riSa a iné). V ramci aktivity sa vyuziva
prepajanie minulosti s pritomnost’ou — reminiscencia s ciel om stimulovat’
kognitivne funkcie obyvatelov. Pre obyvatelov je to prilezitost’
komunikovat’ a vymuefiat’ s1 skusenosti a zazitky nadobudnuté pocas
Zivota.




Posedenie pri kive/caji — skupinova edukaéni akdvita, spojena
s diskusiou na rézne témy, ktoré maja psychologicko- filozoficky nimet,
dotykaju sa Zivota a osobnosti cloveka, ako bio-psychosocidlnej bytosti,
diskutuje sa aj o aktualnych problémoch a spoloéne sa nachadzaji
moznosti rieSenia. Tato aktivita vytvara priestor pre zmysluplné vyuzitie
¢asu obyvatelov, prindSa nové informicie, nové pohlady na rieSenie
zivotnych situacti, vimenu skisenost, odovzdavanie poznatkov a ptiestor

na dialog.

Vyrocna sprava |
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Iné poradenstvo — poskytujeme obyvatelom v pripade potreby. Jedna sa
napr. o pomoc pri pisani osobnej alebo tradnej korespondencie, pomoc
obyvatelom pr1i rieseni problémov a nastaveni, internetu, TV, mobilného
telefénu a tabletu.

Akuavity klientov v roku 2023:

Vyroéna sprava |
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AL 8 2. Vybavenie zariadenia

4 Dvojpodlazna budova DOMUS
@ BENE - DOM DOBRA 1
_ disponuje  vjtahom a  celé
| priestorové vybavenie je ricSené
bezbariérovo, so zretelom na
 bezpeénost’ a spokojnost’ nasich
klientov, v budove je 48 1620k SZ a
T I v budove DOMUS BENE - DOM

DOBRA II. je 40 16zok ZPS.

V zariadeni sa nachadzaji dve priestranné terasy, ktoré klienti mézu
vyuzivat’ vo vol'nom case, pripadne sa vyuzivaji pri terapeutickych
cinnostiach. Prijimatelom zariadenia je k dispozicii spolocenska
miestnost’ s kniznicou, ktora je vyuzivana aj pri pravidelnych sviatostiach
svate] omsSe.

V zariadeni DB I. sa nachadzaju slnecné jednolézkové a dvojlézkové izby,
s celkovou kapacitou 48 16zok s celoroénym pobytom. Izby su
o bezbariérové

a maju vlastné
socialne
zarladenie.
Vsetky 16zka

su

©
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polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centrilny
komunika¢ny systém. Dalsie vybavenie izby tvoti moderny, funkény
nabytok, konkrétne: stoliky, tapacirované stolicky, noc¢né stoliky
s vysavacou odkladacou plochou, skrine, vesiakové steny s polickou,
Vo vietkych izbach je pripojenie na centrilnu televiznu anténu. Klienti
maji na vyber izby s balkénom, pripadne izby bezbalkonové s vyhl'adom
do zelenej zahrady, ktord obklopuje cely areal. Areal Domus Bene II.
je totozne zariadené vybavou ako predchadzajici blok s doplnencu
vybavou o rehabilita¢ni miestnost’.




2.1 Spolocenské miestnosti

Prjjimatelom su celodenne k dispozicu pre ich $pecidlne zamestnania,
v zmysle ich individudlnych planov, tykajicich sa aktivacnej terapie
a zaujmove] <innostl, na precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamati,
spolocenské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, rozvoj
pracovnych cinnosti, pohybové aktivity, kultirno-spolocenské aktivity,
duchovni ¢innost’ ¢i dal$ie vol'no casové aktivity k dispozicii spolocenska

miestnost’, terasa, vstupna hala s recepciou, oddychova miestnost’,
kaplnka, altanok.

Vyroéna sprava |
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Rehabilita¢na miestnost’

2.2 Stravovanie

Zariadenie ma vlastnd  kuchyfiu
vybavenu vysokovykonnou modernou
technolégiou, S
prislusenstvom a vlastnym zazemim. V
ptiestoroch jedalne sa podava 5x denne |
racionalna strava, v pripade potreby
diétna, Setriaca alebo  diabeticka
/6xdenne/, podl'a aktuilneho

zdravotného stavu klienta. Na kazdom poschodi zariadenia sa nachidza aj
kuchynka, v ktorej je celodenne pripraveny osviezujuci napo;.
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2.3 Inovacie v zariadeni v roku 2023

V roku 2023 sme sa zamerall najma na
vymenu a zmodernizovanie Satnikovych
| skriti v DB 1.

Pre lah$iu orienticiu klientov sme v priestoroch zariadenia osadili

orientacné tabul’ky.

NAVICACNE TABULKY




Nasim klientom sme zabezpecili zberné nadoby na separaciu odpadu.

V ramci inoviacii sme sa zapojili do pilotného projektu a nasi klienti maja
k dispozicii elektronické davkovace na lieky s
alarmom.

Rekonstrukcia toaliet na prizemi v Specia]izovanom
zarladeni , komplexna rekonstrukcia kuchyne ako aj

vsetkych spotrebicov konvektomatov , mrazniciek
a chladniciek.

V zmysle zvySovania kvality sluzieb nasim klientom sme zaviedli
rezervaény systém navstev, pre lahSie, efektivnejsie a dostupnejsie
oznamenie pribuznych o plainovanych navstevach.

Vyrotna sprava |
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3. Finanéna situicia za rok 2023
3.1 Prehlad majetku a z4vizkov zariadenia

A/Stav majetku a zavizkov k 31.12.2023

v EUR

Vyrocna sprava |

.

Spolu majetok 253 705 60385| 193 320 188 288
A, NeobezZny majetok 94 238 60 385 33853 30 087
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 94 238 60 385 33 853 30 087
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0 0
B. ObeZny majetok 158 271 0] 158271 157 637
Zasoby 4 807 0 4 807 4 884
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0 0
Kritkodobé pohl'adivky 2420 0 2420 1367
Finan¢né ucty 151 044 0] 151044 151 386
c Casové rozligenie 1196 0 1196 564
v EUR

VLASTNE A

CUDZIE

ZDROJE SPOLU 193 320 188 283
A Vlastné zdroje krytia majetku -7 944 -14 405
3. Nevysporiadany VH min. rokov -15720 -20 226

Vysledok hospodirenie za uét.

4. obdobie 7776 5 821
B. Cudzie zdroje spolu 121 730 114 571
1. Rezervy 27 583 29176
2, Dlhodobé zavizky 19 498 7199
3. Kritkodobé zivizky 74 649 78 196
4, Kritkodobé finanéné vipomoci 0 0
& Casové rozlisenie 79 534 88 122

e
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3.2 Prehlad o vynosoch a nakladoch zariadenia

B/Vykaz ziskov a strat k 31.12.2023

v EUR

Vynosy 1714 067 1680 151
Triby z predaja sluzieb 685 819 631 817
Uroky 0 0
Prijaté prispevky od FO 5000 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2729 2629
Dotécie 958 852 1045636
Kurzové zisky 0 30
Prijaté dary 91 0
Ostatné vynosy 2576 39
Prijaté prispevky od inych org. 0 0
Osobitné vynosy 59 000 0
Niklady 1706 291 1674 330
Spotreba materialu 203 478 274077
Spotreba energie 4 164 3687
Opravy a udrZiavanie 6 167 4 482
Ostatné shuzby 491 703 495 484
Mzdové naklady 651 257 633 422
Zakonné socidlne poistenie a

zdravotné poistenie 225 609 219769
Zakonné sociilne naklady 91 568 23 499
Ostatné dane a poplatky 16 488 8 448
Ostatné pokuty a penile 200 0
Odpisané pohladivky 0 0
Uroky 433 0
Iné ostatné naklady 2 837 2387
Odpisy DNM 2 DHM 12 387 9075
Dai z prijmov 0 0
Vysledok hospodarenia za G¢tovné

obdobie po zdaneni 7776 5821
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4 Iné informacie

Po skonceni uctovného obdobie sa nevyskytli Ziadne
vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili dal$ie trvanie spolocnosti.
Predpokladany budici vyvoj spolo¢nosti zavisi od celkového vyvoja
slovenského ekonomického prostredia. Spoloénost’ v roku 2023
nevykonavala Ziadnu ¢innost’ a nevynalozila Ziadne vydavky v oblasti
vjskumu a vjvoja. U¢tovna jednotka v roku 2023 nenadobudla Ziadne
vlastné akcie alebo docasné listy, ani akcie, docasné listy alebo obchodné
podiely materskej uctovnej jednotky.




5 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Vysledok hospodarenia po zdanen{ za hodnotené G¢tovné obdobie
je zisk vo vyske 7.776 EUR.

Vysledok hospodarenia spolocnosti za rok 2023 bude pretctovany na

- nevysporiadany vysledok hospodarenia

Vyrotna sprava |

(-




Vyroéna sprava |

©

6. Overenie uétovnej zavierky auditorom

V prilohe Vyrocnej spravy je auditorom overena uctovna zavierka
za rok 2023
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4. Zaver

Rok 2023 pre bol pre vSetkych rokom ako predchidzajice
obdobia. Na zabezpecenie plynulého chodu nisho zariadenia a
poskytovania sluZieb sme museli vynaloZit® ovela viac usilia ako beZne.
Naprick tomu sme v Domus Bene-Dom Dobra o. z. trealizovali mnohé
aktivity a projekty.

Uspesne sa nam podarilo pokratovat’ v zefektivitovani &innosti
v rehabilitacnej miestnosti, najmi dokupenim dalSich pristrojov
a potrebného vybavenia. Zapojili sme sa do projektov na podporu
skvalitiovania podmienok Zivota naSich prijimatefov osadenim
vyraznych orientaénych tabuliek, zabezpecenim separaénych nidob
a elektrickych davkovacov liekov s alarmom. Zaéali sme s realiziciou
vymeny Satnikovych skrifi na izbach klientov, zabezpedli sme
klimatiza¢né zariadenia na jednotlivych pracovnych usekoch, zrenovovali
sme priestor pre opatrovatel'sky persondl a priestor pre kadernicke
sluzby. V jednotlivjch blokoch zariadenia a na izbich klientov bola
zrealizovana nova malovka priestorov a boli osadené predelovacie
roletové clony na zabezpecdenie vicsieho stkromia klientov.

Pre nasich prijimatelov sme zabezpecili mnoZstvo podnecujucich
aktivit a tvorivjch <¢innostl. Bolo realizované kultdrne podujatie
»,Junidles” so zivou hudbou aj s rodinnymi prislusnikmi, na$i prijimatelia
sa v  sprievode  socidlneho  personalu  zhlastnili  vyleru
m»oeneckym® vli¢ikom a spolocne sa podielali na mnoZstve tvotivych
cinnost.

Pevne verime, Ze nasledujici rok 2024 nam vytvori pokojnejsiu
atmosféru pri realizicii naSich pracovnych dloh a planov. Proritou
v nadchidzajicom obdobi je realizicia rekonStrukcie socidlnych
zariadeni v naom Specializovanom zariadeni.

I nadalej sa usilujeme viest’ nadich zamestnanchv ku schopnosti
prejavit’ pochopenie a povzbudit’ prijimatefov k pozitivnemu mysleniu
a vytvorit’ aj pre nich podnetné pracovné prostredie.

Lubo§ Vasut

statutar o.z.




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Clenom a §tatutarnemu organu Obéianskeho zdruZzenia DOMUS BENE -~ Dom Dobra, 0.z,

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit atovnej zavierky obéianskeho zdruZzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, o.z.
(d’alej len ,,Obgianske zdruZenie*), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov a strat
za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sthrn vyznamnych G&tovnych
zasad a uétovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situdcie
Obgianskeho zdruZenia k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskor3ich predpisov (d’alej
len ,,zakon o uttovnictve™).

Zdklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Uétovnej zavierky. Od Obé&ianskeho zdruZenia sme nezavisli podl'a ustanoveni
z4kona &. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,,zakon o §tatutdrnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gftovnej zavierky asplnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatony a vhodny zaklad pre na3 nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovnu zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uttovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o Udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie (¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani ultovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Obéianskeho zdruZenia nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajtcich
sa nepretrzitého pokraovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokradovania v &innosti v i¢tovnictve, ibaZe by mal v imysle Ob¢ianske zdruZenie zlikvidovat’ alebo
ukongit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inii realistickii moZnost’ neZ tak urobif’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti méZu vzniknut’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo vsihme by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondiny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zivierky, €1 uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujice
Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: +421 37 6 510 511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.lexaudit.sk, IE0: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
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na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na¥ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy$§ie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod mdze zahffiat’ tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

- Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Ob¢&ianskeho zdruZenia.

- Hodnotime vhodnost’ pouZitych ué¢tovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost’ tétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskuto€nené $tatutdrnym organom.

- Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gtovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokra¢ovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov zaver o
tom, & existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit' schopnost’ Obéianskeho zdruZenia nepretrZite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v G€tovnej zavierke alebo, ak s tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat’ nd$ ndzor. NaSe zdvery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti
vSak mdZu spdsobit’, Ze Oblianske zdruZenie prestane pokradovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

- Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah u¢tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢ G¢tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a
harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k d’al$im poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdciam, ktoré sa uvddzaju vo vyrocnej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o uétovnictve. Na3 vyssie uvedeny nazor na uftovnu zévierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrognej sprave a postdenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestlade
s auditovanou u¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrolna sprava Oblianskeho zdruZenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zékon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu (i¢tovnej zavierky, podl'a naho nézoru:

- informéacie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2023 su v sulade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o u€tovnictve,

Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 421 37 6 510511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.lexaudit.sk, ICO: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu v Nitre, oddiel: Sro, vioika £..12572/N




Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o ugtovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu u¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotne;
sprave, ktorl sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Nitra, 17. jin 2024

1 z.-'
e

S Tl
LEX-AUDIT, spol.sr. 0.
Damborského 3, 949 01 Nitra

Licencia SKAU ¢&. 259

__f. Ing. Milan C hovan
' Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 897

Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenskd republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax: + 421 37 6 510 511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.lexaudit.sk, 1C0: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu v Nitre, oddiel: Sro, vloZka £..12572/N




[ e UGTOVNA ZAVIERKA RINWNRm

0g NUJ neziskovej U&tovnej jednotky Udtujice;
v stistave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1.12.2023

Dafiové identifika&né &isto Uétovna zavierka Mesiac Rok

. d 1 2023
iO 22913552 X riadna Za obdobie °
0 o 12 2023
42170249 mimoriadna
SK NACE oriebezna s;zdpcrﬁ:;rze;:ze oo 1 2022
9 4 . 9 9 . 9 {vyznadl sa x} obdobie do 1 2 2 O 2 2

PriloZené saéasti Uétovnej zavierky

X Suvaha (U& NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat {U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
{v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurccentoch)

Nazov Oétovnej jednotky

DOMUS BENE - DOM DOBRA 0.2z

Sidlo Oétovnej jednotky

Ulica Cislo
RAZTOINA 8365/ 23
PsC Obec

82107 BRATISLAVA

Telefonne islo

02/ 45922922

E-mailova adresa

INFO@DOMUSBENE . SK

Zostavena dia; Schvélena diia: Podpisovy zdznam
Statutarneho organu alebo ¥
11.02.20214 12.02.2 02 4 | denastatutarmeho organu
Uétovnej jednotky:
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Savaha (U& NUJ 1-01)

ICo[4 2170249

Bezprostredne
) . Beiné uétovné obdobia predchadzajice
Strana aktiv é.r {iétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r, 009 +r, 021 001 94238 60385 33853 30087
A.l. {Dihodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 [002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvaojove] a obdobnej ginnosti
Al 1645 (072+091A0) 003 0 0 0 0
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004 0 0 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005 0 0 0 0
4 ((J);;(a}t\rg dihodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 + 006 0 0 0 0
)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) 007 0 0 0 0
! Poskyinuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008 0 0 0 0
\ 095AL))
A.ll. |Dihodoby hmotny majsetok r.010 azr. 020 |009 94238 60385 33853 30087
A.ll.1. |Pozemky (031) (010 0 0 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01 0 0 ¢ 0
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012 0 0 0 0
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092A0) | 014 0 0 0 0
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015 0 0 0 4]
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU} | 016 0 0 0 0
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017 0 0 0 0
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0 0 0 0
10. {Obstaranie dthodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0 0 0
& Posky}nuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020 0 0 0 0
095AU}
ALlil. |Dihodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
AL o olo&nostiach v oviadane] osobe ©61-006 AU) | 922 0 0 0 0
2 Podielove cenne papiere a podiely v obchodnych ) 023 0 0 0 0
" |spoloCnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL)
3. |Dlhové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0 0 0
4. P&Zitky podnikom v skupine a ostatne pdzicky {066 + 067) - 025 0 0 0 0
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 ] 0 0 0
6. |Obstaranie dihodobgho finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0 0 0 0
7. Poskyt‘nuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0 0 0 0
096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (U& NUJ 1-01) i€ol4 2170249
Bezprostredne
BeZné uétovné obdobie predchéadzajice
Strana aktiv er. utovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029] 158271.00 0| 158271.00 157637.00
B.l. |Zasoby r.031a%r. 036 |030 4807 #] 4807 4884.00
B.1l.1. |Material (112 +119)-191  [031 4807 0 4807 4884
2, (bizcéoﬁ;g?né vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0 0 0 0
3. |vyrobky (123 - 194) 033 0 0 0 0
4. |Zvierata {124 - 195) 034 0 0 0 0
5. [Tovar (132 + 139} - 196 035 0 0 0 0
6. :Bs;kytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0.00
I L Dihodobé pohfadévky r.038 azr. 041 037 0.00 0 0.00 0.00
B.IL1. [Pohfaddvky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 0 0 0 0
2. [Ostatné pohfadavky (315A0 - 391AU) 039 0.00 0 0.00 0.00
3. |Pohfadéavky voti O¢astnikom zdruZen| (358AU - 391AU)  |040 0 0 0 0
s g:; i%hl‘adévky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 0 0 0 0
B.lll. |Kritkodobé pohfadavky r. 043 aZ r. 050 042 2420 0 2420 1367
B.II.1.|Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043 0 0 0 177
2. |Ostatné pohradavky (315 AU - 391 AU) |044 2420 0 2420 1190
3, g:iztt?::ﬁn;?n iso Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi (336 045 0 . 0 0
4, |Dafiové pohladavky {341 az 345) |046 0 X 0 0
5 Pohfaddvky z'dévodu. finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu 047 0 x 0 0
a rozpoétom Uzemnej samospravy {346+ 348)
6. |Pohladavky voti u¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048 0 0 0 0
C . |Spojovaci téet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049 0 0 0 0
8. |iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 0 0 0 0
B.IV. |Finan&né Géty r. 052 azr. 056 051 151044 0 151044 151386
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 6605 X 6605 6298
2. Bankové Uity (221 AU + 261) 053 144439 x 144439 145088
3, Eﬁ;kové Géty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 054 0 - 0 0
" g;t:%doby finan&ny majetok(251+ 253 + 2565AU+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) | 056 0 0 0 0
¢. CASOVE ROZLISENIE SPOLUY r. 058 a r. 059 057 1196 0 1196 564
C.1. |Néklady buddcich obdobi (381) 058 1196 0 1196 564
2. |Prijmy budlcich obdobi {385) 058 0 0 0 0
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060| 253705.00 60385| 193320.00 188288.00

MF SR 2021
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

o (42170249

s g - Bezprostredne
Strana pasiv ér Baz::dt;it;vné predzhédza]ﬁce
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 -7944.00 - 14405.00
A.l. |imanie a fondy r. 063 a% r. 066 062 0 0
A1, |Zakladné Imanie (411) 063 0 0
2. (Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064 0 0
3. [Fend reprodukcie {413) 065 0 0
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066 0 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZr. 070 067 0 0
A.l1. {Rezervny fond {421) 068 0 0
2. |Fondy tvorené zo zisku {423) 069 0 0
3. |Ostatné fondy {427) 070 0 0
ALllL. :.e;\tydszpst;rladany vysledok hospodéarenia minulych rokov o071 - 15720 -20226
A.lV. |Vysledok hospoddrenia za G&tovné obdobie r. 060 - {r. 062 +
r.):JS? +r, 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 7776.00 5821.00
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 121730 114571
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 27583 29176
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075 0 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 27583 29176
B.ll. (Dihodobé zavizky r.079 azr. 085 078 19498 7199
B.I.1. | Zavizky zo socidlneho fondu (472) 079 8106 7199
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AL)) 080 0 0
3. [Zavazky z ndjmu (474 AU) 081 0 0
4, |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0 0
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0 0
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084 0 0
7. |Ostatné dihodohé zavazky (373 AU + 479 ALY 085 11392 0
B.lIl. |Kratkodobé zdvizky r. 087 aZ r. 095 086 74649 78196
B.1.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 5502 67562
2, |Zavdzky voli zamestnancom {331+ 333) 088 44235 40391
3, (Zat]:ét))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 19928 25470
4. |Dafiové zavézky (341 az 345) 090 4914 5342
5 Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpottu a 091 0 0
" |rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)
6. (Z:g:)zky Z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 0 0
7. |Z&vdzky vodi Ggastnikom zdruZeni (368) 093 0 0
8. |Spojovaci uget pri zdruZeni {396) 094 0 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 ALY 095 70 241
B.IV, [Bankové Gvery a iné vypomoci a pbZitky r. 097 aZ r. 099 096 0 0
B.IV.1.[Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097 0 0
2. iBeZné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098 0 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 248) 099 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 79534 88122
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi {(383) 101 18884 34132
2. |Vynosy budicich obdobi kratkadobé (384 AU) 102 60650 53990
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 L 186288.00
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

I€o[4 2170249

Cinnost’ Bezprostroedne
ii;l: Naklady ,?;ZL‘Z, Hiavna | , pred?:hédzajﬁce
nezdafiovana | ~9anovana Spolu uétovné obdoble
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 203478 0 203478 274077
502 |Spotreba energie 02 4164 0; 4164 3687
504 |Predany tovar 03 0 0 0 0
511 |Opravy a udrZiavanie 04 6167 0 6167 4482
5§12 |Cestovné 05 0 0 0 0
513 |Naklady na reprezentéciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluZby 07 491703 0 491703 495484
521 |Mzdové naklady 08 651257 0 651257 633422
524 g:;::::iée sociaine poistenie a zdravotné 09 225609 0 225609 219769
525 |Ostatné sociélne poistenie 10 0 0 0 0
527 |Zakonné socidlne naklady 11 91568 ¢] 91568 23499
528 |Ostainé socidine naklady 12 0 0 0 0
531 |Daii z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 |(Dafi z nehnutelnosti 14 0 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 16488 0 16488 8448
541 jZmluvné pokuty a pendle 16 0 0 0 0
542 ]Ostatné pokuty a penale 17 200 0 200 0
543 |Odpisanie pohlfadavky 18 0 0 0 0
544 |Uroky 19 433.00 0 433.00 0
545 |Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 |Manka a &kody 23 0 0 0 0
549 (Iné ostatné naklady 24 2837 0 2837 2387
B e e e I .
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihcdobého 26 0 0 0 0
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27 0 0 0 0
554 |Predany materidl 28 0 0 0 0
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0 1] 0
857 |Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0 0
558 |Tvorba a zU&tovanie opravnych poloZiek 32 0 0 0 0
561 :Igilgt;uté prispevky organizadnym 33 0 0 0 0
562 !:%ilgtkr;n:é prispevky inym tétovnym 34 0 0 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0 0 0
565 (I-;’:zl;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 0 0 0 0
5§67 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0 0
U&tova trieda 5 spolu r.01 azr. 37 38 1706291.00 0] 1706291.00 1674330

MF SR 2021
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0{421702439

Cislo . Cislo L Bezprostredne
Gty Vynosy riadku Hiavné Zdafovans Spolu predchadzajice
nezdafiovana uctovné obdobie

a b c 1 2 3 4
€01 |TrZby za vlastné vyrobky 39 0 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluZisb 40 685818 4] 685819 631817
604 |TrZby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 {Zmena stavu zdsob nedokoné&enej vyroby 42 0 0 0 0
612 |Zmena stavu zdsob polotovarov 43 0 0 0 0
613 |Zmena stavi zdsob vyrobkov 44 0] 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0 0 0
621 |Aktivicia materialu a tovaru 46 4] 0 0 0
622 |Aktivacia vnitroorganiza&nych sluZieb 47 0 0 0 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48 0 0 0 0
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49 0 0 0 0
641 |Zmiuvné pokuty a pendle 50 0 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0 0 0 0
843 |Platby za odpisané pohtadéavky 52 0 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0 0
645 |Kurzové zisky 54 0 0] 0 30.00
646 |Prijaté dary 55 91 0 91 0
647 |Osobitné vynosy 56 59000 0 59000 0
648 |Zdakonné poplatky 57 0 0 0 0
649 (Iné ostatné vynosy 58 2576 0 2576 39
Tréby 2 predaja dthodobého nehmoiného

851 maie%ku padiédobého hmotnéhao majetku 59 0 0 > 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0 0
653 ;r)idtizzl :vpredaja cennych papierov a 61 0 0 0 0
654 |Trzby z predaja materilu 62 0 0 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 0 ¢ 0
656 [Vynosy z pouZitia fondu 64 0 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 Y] 0 0
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizagnych zloZiek | 67 0 0 0 0
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osab 68 0 0 0 0
663 |[Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 5000 0 5000 0
664 |Prijaté Elenské prispevky 70 0 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2729 0 2729 2629
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0 0
691 |Doticie 73 958852 0 958852 1045636
Udtova trieda 6 spolu r.3%azr.73 | 74 1714067 0 1714067 1680151.00
Vysledok hospodéarenia pred zdanenil:'l I 75 7776.00 0 7776.00 5821.00
591 |Daf z prijmov 76 0 0 0 0
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 17 0 0 0 0

Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (rf’r L L 7776.00 0 7776.00 5821.00
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Poznamky (0& NUJ3-07) Go[4[2[1[7]0[2[4]9|/sID

LI

Vieobecné (daje
(1) Nazov (i¢lovnej jednotky, sidlo, datum zaloZenia
COMUS BENE - DOM DOBRA, 0. z.
Sidlo: Raztoéna 8365/23, 821 07 Bratislava
Datum zaloZenia: 19.05.2009
{2) Informécie o ¢lenoch tatutdmych orgénov, dozornych orgénov a inych organov Uétovne] jednotky:
Lubo3 Vasut — prezident 0.z.
Juraj Gal - viceprezident 0.z.
Pavol Vadko —¢len o0.z.

(3) Opis Cinnosti, na Gcel kiorej bota Udtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju (étovna jednotka
vykonava — poskytovanie socidlnych sluZieb, zabezpefovanie opatrovatelskych a ofetrovatelskych sluZieb, poradenska
a socialna sluzba pre nevylieditefne chorych a ich pribuznych.

(4) Priememny prepocitany podet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za (tovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,beiné Uétovné obdobie®) a za bezprostredne predchadzajice Uétovné
obdobie. Pocet dobrovofnikov vyslanych (iétovnou jednotkou a poget dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre
uctovni jednotku pocas beZného Gdtovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia.

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajuce uétovné
obdobie
Priemerny prepoéitany polet zamestnancov 495 49,5
z toho podet veddcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovofnikov, ktori vykonévali dobrovolnicku 0 0

¢innost pre Gétovni jednotku poéas Gétovného obdobia

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti (étovnej jednotky.
- Ziadne
(6) Udaje podra odseku 4a &l lll alV sa uvadzajli v textovej podobe a tabulkovej podobe.
&L

Informécie o Gétovnych zdsadach a iétovnych metddach
(1) Informécia, &i je GEtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze U¢tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej Cinnosti.
Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej Ginnosti.

(2) Zmeny UGtovnych zasad a zmeny GCtovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vygistenim ich vplyvu na finanén(
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky.

Ziadne
(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov:
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Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2023 spolocnost nakupovala, Dihodoby nehmotny a hmotny majetok sa
vykazuje v obstaravacich cenéch znizenych o opravky.

Zasoby ~ pri Gctovani sa uplatiuje spdsob B (&tovania zasob.

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiujl menovitou hodnotou. Postipené pohladavky a pohladavky nadobudnuté vkladom do
zakladného imania sa nerealizovali.

PenazZné prostriedky a ceniny — ocefiujd sa menovitou hodnotou.

Rezervy — kratkodobé rezervy sa tvoria ku diiy, ku ktorému sa zostavuje (Etovna zavierka vo vySke potrebnej na pinenie
2avazku v nasledujicom Gétovnom obdobi.

Zavazky - sa pri ich vzniku ocefiujii menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim neboli realizované.

Casové rozlidenie nakladov a vynosov - sa vykazuje vo vy3ke, ktora je potrebnd na dodrZanie zisady vecnej a Easovej
stvislosti s Uétovnym obdobim.

{4) Spdsob zostavenia odpisového planu:

Odpisovy plan Gétovnych odpisov je zostaveny na zaklade interného predpisu. Zakladom pre vyCislenie odpisov si metody
pouzivani pri vyCisleni dariovych odpisov. Odpisové sadzby pre UStovné a dafové sa rovnajl. Majetok sa zagina odpisovat
podniic mesiacom zaradenia majetku do pouzivania. Zostatkova hodnota majetku sa kazdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
existujicu moZnost’ zniZenie hodnoty v ddsledku predpokiadanych buducich ekonomickych UZitkov z pouZivania majetku
v buddcnosti.

(5) Zasady pre zohfadnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvédza sa, &i GEtovnd jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
V roku 2023 sa opravna polozka k majetku netvorila.
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Opravné polozky -
stav na zaciatku
beZného (étovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného (Etovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku 30086
bezného OEtovného
obdobia

30 086

Stav na konci 33 853
beZného Gtovného
obdobia

33853

2. Zalozné prave na majetok — Ziadne

3. Poistenie majetku - roéné poistné 1.835,46 EUR

4. Dlhodoby financny majetok — nevykazovany

5. Opravné poloZky k majetku — nevytvorené

6. Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Bezprostredne predchadzajuce Gétovné

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie obdobie
Pokladnica, ceniny 6 605 6298
Beiné Uty v banke alebo v pobocke zahranignej banky 144 439 145 088
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 151 044 151 386
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prioritny majetok

Fondy tvorené podra
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
Z precenenia majetku a
zavazkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok -20 226 4 506
hospodarenia minulych rokov

-15720

Spolu -20 226 4 506

-15 720

13. Informécie o rozdeleni (étovného zisku alebo vysporiadani (i&tovnej straty

Nézov polozky

Bezprostredne predchédzajiice iétovné obdobie

Uctovny zisk

5821

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podra osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku
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N

Stav na zadiatku Ctovného | Prirastky Ubytky Stav na konci Gétovného obdobia
obdobia

325 — ostainé zavizky

Preplatky klientov 976 1012 976 1012

379 - iné zavazky

Poistné 0 0 0 0

Exekicie zamestnanci 240 70 240 70

14. pism. c) a d) o zavazkoch

Stav na konci
Druh zavazkov Py
beZného Uctovného obdobia cmnuqowwﬂ“_%m“wounnnﬂﬂ_znm__o

Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky do leholy splatnosti so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka Ay Qs
Krétkodobé zavézky spolu 74 649 78 196
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do 0 0
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

11392 0
rokov
Dihodobé zavizky spolu 11392 0
Kratkodobé a dihodobé zavizky spolu 86 041 78 196

14 pism. &) o vyvoji socialneho fondu

Socialny fond

Bezné (étovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie
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i

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného tétovného obdobia

Opis a vyéislenie vyznamnych poloZiek vynosov

cLIv

sa p

Informécie, ktoré dopifiajii a vysvetfujii tidaje vo vykaze ziskov a strat

BeZné Ugtovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice ii¢tovné obdobie
Tréby z predaja sluzieb 685 819 631817
Uroky . 0 0
Ostatné vynosy 2576 39
Podiel zaplatenej dane 2729 2629
Prijaté prispevky od FO 5000 0
Dotacie 958 852 10458636

Opis a vyCislenie vyznamnych poloZiek nakladov

BeZné (ctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice obdobie

Spotreba materialu 203478 274 077
Energie 4164 3 687

Osobné naklady 876 866 853 191
Sluzby 491703 495 484

CLV
Opis Udajov na podsuvahovych Gétoch

Uétovna jednotka v roku 2023 na podsivahovych (étoch nedctovala
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